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ABSTRAK 

Laporan Praktik Kerja Lapangan Program Studi Manajemen, Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Tri Bhakti yang berjudul “Optimalisasi Proses Rekrutmen dan Seleksi Pada PT 

Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk” dan memiliki rumusan masalah yaitu bagaimana 

mengoptimalkan proses rekrutmen PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk. Topik ini 

menarik untuk dibahas karena berdampak langsung pada efisiensi dan keberlanjutan 

operasional perusahaan. Melalui pengalaman magang, mahasiswa dapat mengamati 

langsung proses rekrutmen, mengidentifikasi kelemahan-kelemahan yang ada, dan 

merumuskan strategi perbaikan. Tujuan yang ingin dicapai oleh praktikkan, Laporan 

Praktik Kerja Lapangan untuk mengetahui proses rekrutmen PT Selaras Citra Nusantara 

Perkasa Tbk. Metode Praktik Kerja Lapangan yang digunakan yaitu melakukan 

Dokumentasi, Observasi, Wawancara. Rekrutmen dan seleksi yang dilakukan oleh PT. 

Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk. dapat dikatakan baik jika tahapan proses rekrutmen 

Melalui 4 tahapan yaitu Penyusunan Strategi perekrutan, Pencarian pelamar, Penyisihan 

pelamar,dan pembuatan kelompok pelamar sesuai kebutuhan, Kesimpulan penelitian ini 

adalah mengoptimalisasikan rekrutmen yang dilakukan oleh PT. Selaras Citra 

Nusantara Perkasa Tbk yang sudah menjalankan tahapan rekrutmen secara efektif, 

dan PT. Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk sudah menerapkan tahapan seleksi 

pada umumnya yang dilakukan oleh perusahaan dibidang manufaktur. 
 

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Proses Rekrutmen, Kendala Rekrutmen 
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ABSTRACT 

The Field Work Practice Report of the Management Study Program, Tri Bhakti College of 

Economics entitled "Optimizing the Recruitment and Selection Process at PT Selaras Citra 

Nusantara Perkasa Tbk" and has a problem formulation, namely how to optimize the 

recruitment process of PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk. This topic is interesting 

to discuss because it has a direct impact on the efficiency and sustainability of the 

company's operations. Through the internship experience, students can directly observe the 

recruitment process, identify existing weaknesses, and formulate improvement strategies. 

The objective to be achieved by the author of the Field Work Practice Report is to find out 

the recruitment process of PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk. The Field Work 

Practice method used is to conduct Documentation, Observation, Interview. Recruitment 

and selection carried out by PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk. can be said to be 

good if the stages of the recruitment process go through 4 stages, namely the preparation 

of recruitment strategies, search for applicants, elimination of applicants, and making 

groups of applicants according to needs. The conclusion of this study is to optimize the 

recruitment carried out by PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk which has carried out 

the recruitment stages effectively, and PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk has 

implemented the selection stages in general carried out by companies in the manufacturing 

sector. 

Keywords: Human Resource Management, Recruitment Process, Recruitment Constraints. 
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Penulis menyadari bahwa Laporan Praktik Kerja Lapangan ini masih banyak 
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