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ABSTRAK 

Indah Cahaya Damanik. Laporan Praktik Kerja Lapangan ini berjudul “Prosedur 

Administrartif Perjalanan Dinas Karyawan Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa 

di ATR/BPN Kota Bekasi”. Laporan Praktik Kerja Lapangan ini bertujuan untuk 

mengetahui prosedur perjalanan dinas yang dilakukan oleh karyawan Seksi Pengendalian 

dan Penanganan Sengketa di ATR/BPN kota Bekasi. Sumber data dalam laporan ini adalah 

Kepala Seksi serta karyawan. Laporan Praktik Kerja Lapangan ini menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan menggunakan metode observasi dan wawancara. Berdasarkan 

laporan, prosedur perjalanan dinas yang dilakukan karyawan untuk menghadiri 

persidangan di Pengadilan, melewati beberapa tahapan, seperti pengajuan permohonan, 

persetujuan atasan, pembuatan surat tugas, surat kuasa dan surat hasil perjalanan dinas. 

Perjalanan dinas dilakukan untuk memenuhi tugas dan tanggung jawab karyawan. 

Kata Kunci :Prosedur, perjalanan dinas, karyawan 
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Indah Cahaya Damanik. This Field Work Practice Report is entitled "Administrative 

Procedures for Official Travel of Employees of the Dispute Control and Handling Section 

at ATR/BPN Bekasi City". This Field Work Practice Report aims to find out the official 

travel procedures carried out by employees of the Dispute Control and Handling Section 

at ATR/BPN Bekasi City. The data sources in this report are the Head of Section and 

employees. This Field Work Practice Report uses a qualitative approach using 

observation and interview methods. Based on the report, the official travel procedure 

carried out by employees to attend the trial in the Court, goes through several stages, 

such as submitting an application, approval from the superior, making a letter of 

assignment, power of attorney and a letter of results of the official trip. Official trips are 

carried out to fulfill the duties and responsibilities of employees. 

Keywords :P rosedur, official trips, employees 
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