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ABSTRAK 
 

Dina Febriana (2024), Efektivitas Penerapan Budaya Perusahaan 5S Pada PT 

Sebastian Jaya Metal.  

Laporan magang ini mengamati efektivitas penerapan budaya perusahaan 5S (Seiri, 

Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) pada PT Sebastian Jaya Metal dalam mendukung 

lingkungan kerja. PT Sebastian Jaya Metal telah menerapkan budaya 5S sejak Maret 2023 

dengan melibatkan seluruh bagian perusahaan dan menunjuk penanggung jawab khusus 

di setiap bagian. Penerapan dilakukan melalui sosialisasi rutin, sistem piket harian, denda 

pelanggaran, dan lomba antar department untuk meningkatkan partisipasi karyawan. 

Evaluasi dilakukan dengan audit internal dan penggunaan checklist 5S. Untuk 

keberlanjutan, perusahaan membentuk tim 5S yang bertanggung jawab atas pemeliharaan 

dan perbaikan penerapan budaya 5S. Meskipun belum sepenuhnya efektif karena masih 

dalam tahap pengenalan dan penerapan, budaya 5S telah memberikan dampak positif 

seperti area kerja lebih luas, penataan barang lebih baik, lingkungan lebih bersih, 

penggunaan peralatan lebih efisien, serta meningkatnya tanggung jawab dan komunikasi 

karyawan. Untuk mengoptimalkan penerapan, perusahaan melakukan program pelatihan 

dengan audit 5S eksternal secara rutin. 

Kata kunci : Efektivitas, Budaya 5S, Lingkungan Kerja 
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ABSTRACT 
 

Dina Febriana (2024), Effectiveness of 5S Corporate Culture Implementation at PT 

Sebastian Jaya Metal. 

This internship report analyzes the effectiveness of implementing the 5S corporate culture 

(Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) at PT Sebastian Jaya Metal in supporting the 

work environment. PT Sebastian Jaya Metal has implemented the 5S culture since March 

2023 by involving all company divisions and appointing specific person-in-charge in 

each division. Implementation is carried out through regular socialization, daily picket 

duty system, violation fines, and inter-departmental competitions to increase employee 

participation. Evaluation is conducted through internal audits and the use of 5S 

checklists. For sustainability, the company formed a 5S team responsible for maintaining 

and improving the implementation of the 5S culture. Although not yet fully effective due to 

the introduction and implementation phase, the 5S culture has had a positive impact, such 

as a more spacious work area, better item arrangement, cleaner environment, more 

efficient equipment usage, and increased employee responsibility and communication. To 

optimize implementation, the company conducts regular external 5S audit training 

programs. 

Keywords: effectiveness, 5S culture, work environment 
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