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ABSTRAK 

Febri Ariyadi. Gudang merupakan suatu tempat untuk penyimpanan barang baik 

dari barang yang dibeli maupun barang atau produk hasil dari produksi yang ada di 

suatu perusahaan. Seiring dengan berkembangnya suatu perusahaan maka 

bertambahnya jumlah barang yang akan disimpan di dalam gudang, sehingga 

menimbulkan masalah apabila tidak ditata dengan baik, masalah yang ditimbulkan 

apabila tidak ditata dengan rapih dan baik maka akan membuat masalah pada saat 

barang tersebut dibutuhkan cepat, pihak gudang perlu mencari dahulu dimana 

barang tersebut diletakan sehingga memakan waktu dalam proses pencarian 

tersebut. PKL/Magang ini bertujuan untuk mengetahui penerapan penggunaan tata 

letak barang yang ada digudang. Metode yang digunakan pada saat PKL/Magang 

menggunakan metode wawancara terhadap pihak gudang. Pihak gudang melakukan 

penerapan tata letak dengan cara penginputan diprogram gudang, rak yang 

diberikan identitas sesuai dengan letak yang ditentukan diprogram dan menerapkan 

prinsip 5R, hasil dari penerapan tata letak tersebut sangat efektif karena 

mempercepat dalam proses pengambilan barang, tidak membutuhkan waktu dalam 

pencarian barang yang ingin dipakai. Kesimpulan yang didapat dari PKL/Magang 

ini adalah penggunaan tata letak sangat berpengaruh terhadap aktivitas gudang, 

membuat aktivitas gudang lebih efektif dan efisien dalam melakukan proses 

pengeluaran barang 

 

Kata Kunci : Gudang, Tata letak, 5R 
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ABSTRACT 

Febri Ariyadi. A warehouse is a place for storing goods, both purchased goods and 

goods or products resulting from production in a company. As a company develops, 

the number of goods that will be stored in the warehouse increases, causing 

problems if they are not arranged well. The problems that arise if they are not 

arranged neatly and well will create problems when the goods are needed quickly, 

the warehouse needs to find first where the item is placed so it takes time in the 

search process. This PKL/Internship aims to find out how to use the layout of goods 

in the warehouse. The method used when PKL/Internship uses the interview method 

with the warehouse. The warehouse implements the layout by inputting the 

warehouse program, the shelves which are given an identity according to the 

specified location are programmed and apply the 5R principle, the results of 

implementing this layout are very effective because it speeds up the process of 

picking up goods, does not require time to search for the goods you want. used. The 

conclusion obtained from this PKL/Internship is that the use of layout has a great 

influence on warehouse activities, making warehouse activities more effective and 

efficient in carrying out the process of releasing goods 

 

Keywords: Warehouse, Layout, 5S 
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