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ABSTRAK 
 

Klarisa Cici Klarosa,  Laporan  Praktik Kerja, Bekasi: Praktik kerja lapangan ini 

berfokus pada  sistem informasi akuntansi dana kas kecil pada CV. Dopama Mitra 

Sentosa, bertujuan untuk mengetahui apakah sudah sesuai teori akuntansi atau belum. 

Metode yang digunakan adalah adalah observasi untuk mengetahui sistem informasi 

akuntansi pada perusahaan tersebut dan penulis juga menggunakan studi kepustakaan 

untuk mempelajari serta mengumpulkan teori-teori yang relavan dengan materi 

pembahasan. Berdasarkan hasil dari praktik kerja ini dapat disimpulkan bahwa 

penerapan sistem informasi akuntansi kas kecil pada CV. Dopama Mitra Sentosa 

sebagian besar sesuai dengan teori akuntansi kas kecil. Namun ada beberapa hal yang 

dinyatakan belum sesuai dengan teori akuntansi kas kecil salah satunya yaitu 

penggantian reimburse dan pengeluaran kas kecil yang tidak menggunakan kartu 

permintaan pengeluaran kas kecil yang disetujui atau tidak diberi diberi cap stampel 

perusahaan dan pengisian kembali dana kas kecil yang tidak melampirkan  laporan 

pertanggunjawaban dan dokumen permintaan kembali dana kas kecil. 

Ketidaksesuaian tersebut dapat menyebabkan terjadinya penyimpangan terhadap kas 

kecil. Perusahaan harus membuat flowchart agar pengeluaran pengelolaan petty cash 

lebih terorganisir. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Kas Kecil, flowchart.  
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ABSTRACT 
 

Klarisa Cici Klarosa, Work Practice Report, Bekasi: This field work practice focuses 

on the accounting information system for small cash funds on CV. Dopama Mitra 

Sentosa, aims to find out whether it is in accordance with accounting theory or not. 

The method used is observation to find out the accounting information system in the 

company and the author also uses literature studies to study and collect theories that 

are relevant to the discussion material. Based on the results of this work practice, it 

can be concluded that the application of the petty cash accounting information system 

on CV. Dopama Mitra Sentosa mostly conforms to the theory of petty cash 

accounting. However, there are several things that are stated not to be in accordance 

with the theory of petty cash accounting, one of which is the reimbursement and petty 

cash expenditure reimbursement that does not use the approved petty cash 

expenditure request card or that has been stamped with the company's stamp and the 

replenishment of cash funds. 

 

Keywords: Information Systems, Petty Cash, flowchart. 
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