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ABSTRAK

Rian Hidayat. Laporan ini dilakukan di PT. Indofood Sukses Makmur Tbk Divisi Bogasari.
Laporan ini penting karna dapat memberikan wawasan tentang bagaimana praktik sumber
daya manusia, khususnya rekrutmen dan seleksi, berdampak pada kinerja karyawan. Meskipun
tidak menyebutkan secara spesifik, dapat di asumsikan bahwa penelitian ini melibatkan
rekrutmen dan seleksi pada karyawan pada PT. Indofood Sukses Makmur Thk Divisi Bogasari.
Temuan laporan ini berpotensi memilki implikasi praktis bagi manajemen perusahaan dalam
meningkatkan rekrutmen dan seleksi mereka untuk meningkatkan kinerja karyawan. Namun,
tanpa informasi lebih lanjut, kita tidak dapat menyimpulkan faktor mana (rekrutmen dan
seleksi) yang memiliki pengaruh yang lebih dominan. Laporan berfokuspada tiga rumusan
bagaimana proses rekrutmen dan seleksi PT. Indofood Sukses Makmur Tbk Divisi Bogasali,
dan bagaimana solusi untuk mengatasi kendala dalam proses rekrutmen dan seleksi, PT.
Indofood Sukses Makmur Tbk Divisi Bogasari bergerak di bidang tepung terigu. Dalam
metode praktik kerja lapangan menggunakan wawancara dan observasi, memiliki serangkaian
tahapan dalam memperoduksi tepung terigu.

Kata Kunci : Rekrutmen, Seleksi, Manajmen Sumber Daya Manusia.



ABSTRACT

Rian Hidayat. This report was conducted at PT. Indofood Sukses Makmur Tbk, Bogasari
Division. This report is important as it provides insights into how human resource practices,
particularly recruitment and selection, impact employee performance. Although not
specifically mentioned, it can be assumed that this research involves recruitment and selection
practices at PT. Indofood Sukses Makmur Tbk, Bogasari Division. The findings of this report
potentially have practical implications for company management in enhancing their
recruitment and selection processes to improve employee performance. However, without
further information, we cannot conclude which factor (recruitment or selection) has a more
dominant influence. The report focuses on three formulations: how the recruitment and
selection processes at PT. Indofood Sukses Makmur Thbk, Bogasari Division operate, and
solutions to overcome challenges in these processes. PT. Indofood Sukses Makmur Thk,
Bogasari Division operates in the flour industry. The fieldwork method employed interviews
and observations, involving a series of stages in flour production.

Keywords: Recruitment, Selection, Human Resource Management.
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