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ABSTRAK

Laporan magang ini mengevaluasi proses rekrutmen di Odysee Education, dengan
fokus pada kesesuaiannya dengan teori manajemen sumber daya manusia (SDM)
yang sudah mapan, khususnya yang dikemukakan oleh Gary Dessler. Studi ini
mengidentifikasi beberapa tantangan yang dihadapi oleh Odysee Education,
termasuk waktu permintaan guru yang singkat, preferensi khusus dari sekolah,
jadwal CEO yang padat, hilangnya kandidat akibat penundaan, kurangnya
pertanyaan wawancara yang spesifik, dan penyaringan awal yang tidak efektif.
Laporan ini memberikan rekomendasi untuk meningkatkan proses rekrutmen
dengan mengadopsi wawancara terstruktur, memberikan pelatihan bagi
pewawancara, menggunakan teknologi seperti ATS (Applicant Tracking
Software) dan tes perilaku psikologis online, serta memastikan umpan balik yang
konsisten kepada kandidat. Tujuannya adalah untuk meningkatkan efisiensi dan
efektivitas proses rekrutmen, sehingga mendukung tujuan strategis organisasi.

Kata Kunci: (1) Proses Rekrutmen, (2) Teori Manajemen SDM, (3) Seleksi
Kandidat



ABSTRACT

This internship report evaluates the recruitment process at Odysee Education,
focusing on its alignment with established HRM theories, particularly those
proposed by Gary Dessler. The study identifies several challenges faced by
Odysee Education, including short lead times for teacher requests, specific
preferences from schools, the CEQ's busy schedule, candidate loss due to delays,
lack of specific interview questions, and ineffective initial screening. The report
provides recommendations for improving the recruitment process by adopting
structured interviews, providing interviewer training, using technology like ATS
(Applicant Tracking Software) and online psychological behavior tests, and
ensuring consistent feedback to candidates. The goal is to enhance the efficiency
and effectiveness of the recruitment process, ensuring it supports the strategic
objectives of the organization.

Keywords: (1) Recruitment Process, (2) HRM Theory, (3) Candidate Selection
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