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ABSTRAK 
 

        Laporan Magang ini bertujuan untuk Menambah pengetahuan, pengalaman, pengamatan, 

partisipasi, dan pembelajaran yang telah penulis peroleh mengenai Bagaimana Penerapan 

Vouching Pajak Pph 21 Pada Kantor Akuntan Publik Jeptha Nasib & Junihol.yang bertujuan untuk  

dapat mengimplementasikan cara kerja akuntansi di sebuah perusahaan dan memberikan 

pengalaman kerja kepada Mahasiswa mengenai dunia kerja secara nyata, sehingga siap untuk 

bersaing setelah lulus. Sumber data dalam Laporan Praktik Kerja Lapangan ini adalah data 

sekunder dan data primer. Metode yang digunakan dalam membuat Laporan Praktik Kerja 

Lapangan ini adalah wawancara, observasi, dan studi kepustakaan. Dari hasil Laporan Praktik 

Kerja Lapangan ini diketahui bahwa Berdasarkan hasil penelitian dan uraian atas pelaksanaan, 

pengamatan, dan data yang diperoleh dari aktifitas Pratek Kerja Lapangan yang dilaksanakan pada 

Kantor Akuntan Publik (KAP) Jeptha Nasib & Junihol, dapat disimpulkan Penerapan vouching 

pajak pph 21 pada Kantor Akuntan Publik Jeptha Nasib & Junihol sudah sesuai dengan pengecekan 

standar akuntansi dan standar auditor. Penerapan tersebut diterapkan dengan melakukan 

penghematan yaitu dengan memberikan tunjangan pajak (tunjangan pajak seluruhnya atau 

sebagian), Sebelum dilaksanakan penerapan vouching pajak pph pasal 21 dengan Rekapulasi.  

Kata kunci : Pajak Pph 21, Vouching, Tarif Pajak 
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ABSTRACT 

This Field Work Practical Report aims to increase the knowledge, experience, observation, 

participation and learning that the author has obtained regarding How to Implement Pph 21 Tax 

Vouching at the Jeptha Nasib & Junihol Public Accounting Firm, which aims to be able to 

implement how accounting works in a company and provide work experience to students regarding 

the real world of work, so that they are ready to compete after graduating. The data sources in 

this Field Work Practice Report are secondary data and primary data. The methods used in 

making this Field Work Practice Report are interviews, observation and literature study. From 

the results of this Field Work Practical Report it is known that Based on the research results and 

description of the implementation, observations and data obtained from Field Work Practical 

activities carried out at the Jeptha Nasib & Junihol Public Accounting Firm, it can be concluded 

that the implementation of PPH 21 tax vouching in Jeptha Nasib & Junihol Public Accounting 

Firm is in accordance with checking accounting standards and auditor standards. This 

implementation is implemented by making savings, namely by providing tax allowances (tax 

allowances in whole or in part), before implementing Article 21 PPH tax vouching with 

Recapulation.  

Keywords: Pph 21 Tax, Vouching, Tax Rates 
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