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ABSTRAK

Tujuan penulisan ini adalah untuk mengetahui Sistem Pengendalian Internal
terhadap Kas Kecil pada PT Khita Kharisma Mandiri. Sistem Pengendalian Internal
terhadap Kas Kecil itu dilakukan oleh semua divisi, di koreksi oleh general admin
dan disetujui oleh Finance. Pengalokasian kas sangat penting, karena adanya
terdapat pengeluaran yang akan terjadi yang menyebabkan kemungkinan kesalahan
perhitungan. Untuk Finance PT Khita Kharisma Mandiri terkait kas kecil
diperbantukan dengan general admin sehingga Finance tidak berkerja sendiri.
Finance berhak untuk menerima dan menolak segala jenis pengeluaran yang tidak
sesuai dengan permintaan dana yang diajukan oleh divisi lain, karena segaka jenis
pengeluaran akan dilaporkan kepada Management dan Finance adalah orang yang
bertanggung jawab atas segala laporan keuangan yang ada. Dan untuk general
admin bertugas meminimalisirkan segala pengeluaran yang tidak wajar yang
diajukan oleh divisi lain. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui metode
wawancara dan observasi. Hasil pengumpulan data menyimpulkan bahwa Sistem
Pengendalian Internal pada Kas Kecil di PT Khita Kharisma Mandiri masih adanya
ketidaksamaan pada perhitungan kas. Dan adanya temuan masalah yaitu kekeliruan
pada laporan dan perhitungan kas. Penulis juga memberi beberapa saran untuk
menghadapi kendala yang ada.

Kata Kunci : General Admin, Finance, Kas Kecil and Sistem Pengendalian

Internal.



ABSTRACT

The purpose of this writing is to know the Internal Control System against
Small Cases at Khita Kharisma Mandiri. The Internal Control System of Small
Cash is carried out by all divisions, corrected by the general admin and approved
by Finance. The allocation of cash is very important, because there are
expenditures that are going to occur that lead to the possibility of calculation
errors. For Finance Khita Kharisma Mandiri related small cash is assisted with
general admin so Finance does not work on its own. Finance reserves the right to
accept and reject any expenditure that does not comply with the funds requested by
another division, as any kind of expenditures will be to Management and Finance
Is the person responsible for all financial reports available. Data collection
techniques are done through the method of interviews and observations. The results
of data collection concluded that the Internal Control System on Small Cases at
Khita Kharisma Mandiri still exists inequalities in cash calculations. The author

also gives some suggestions to deal with the existing obstacles.

Keyboards : General Admin, Finance, Petty Cash and Internal Management
System.
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