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ABSTRAK 

 

Magang yang diselenggarakan oleh STIE Tri Bhakti dengan tujuan memberi 

kesempatan kepada mahasiswa akan dunia kerja yang sebenarnya. Program magang ini 

sebagai sarana mahasiswa untuk melatih kompetensi yang dimiliki dengan 

mengimplementasikannya langsung kedalam dunia kerja serta belajar bertanggung 

jawab atas pekerjaan yang dilakukan. 

 
Selama pelaksanaan magang, penulis ditempatkan pada bagian Data Admin Staff, yang 

ditugaskan untuk penginputan dan proses pencairan dana tunai PT. Adira Dinamika 

Multifinance Tbk Cabang Harapan Indah. Jika dilihat dari flowchart, PT. Adira 

Dinamika Multifinance Tbk Cabang Harapan Indah telah menggunakan Standar 

Operational Procedure yang pasti. Hanya saja tanpa adanya sistem dan siklus dapat 

menghambat proses pencairan dana tunai di PT. Adira Dinamika Multifinance Tbk 

Cabang Harapan Indah. Oleh karena itu dibutuhkan nya sebuah sistem yang dapat 

mendukung siklus pencairan dana tunai. Adanya sistem dapat berperan penting dalam 

efesiensi proses pencairan dana sehingga data akan terintegrasi dengan sistem. 

 

 

Kata Kunci: Magang, Siklus Pencairan Dana Tunai PT. Adira Dinamika Multifinance 

Tbk Cabang Harapan Indah 
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ABSTRAK 

The internship is organized by STIE Tri Bhakti with the aim of giving students the opportunity 

to experience the real world of work. This internship program is a means for students to train 

their competencies by implementing them directly into the world of work and learning to be 

responsible for the work they do. 

 
During the internship, the author was placed in the Data Admin Staff section, which was 

assigned to input and process PT cash disbursement. Adira Dinamika Multifinance Tbk 

Harapan Indah Branch. If seen from the flowchart, PT. Adira Dinamika Multifinance Tbk 

Harapan Indah Branch has used definite Standard Operational Procedures. It's just that 

without a system and cycle it can hamper the process of cash disbursement at PT. Adira 

Dinamika Multifinance Tbk Harapan Indah Branch. Therefore, we need a system that can 

support the cash disbursement cycle. The existence of a system can play an important role in 

the efficiency of the fund disbursement process so that data will be integrated with the system. 

 

 

Keywords: Internship, PT Cash Disbursement Cycle. Adira Dinamika Multifinance Tbk 

Harapan Indah Branch 
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