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ABSTRAK 
 

Kegiatan magang kerja ini dilakukan dengan tujuan agar mahasiswa dapat mengetahui dan 

menganalisis kegiatan pengeluaran palet sample gula. Kegiatan magang ini dilakukan pada tangga 

5 Maret 2018 sampai sekarang. Penulisan ini bertujuan untuk memenuhi syarat salah satu mata 

kuliah. Penulisan laporan ini menguraikan manfaat serta tujuan dari Praktik Kerja Lapangan 

(PKL), dapat menjalin hubungan antara perguruan tinggi dengan instansi tempat mahasiswa 

praktik, dengan menerapkan ilmu yang sudah di dapat selama perkuliahan. Optimalisasi 

pengeluaran palet sampel gula memberikan manfaat yang signifikan bagi perusahaan, baik dari 

segi efisiensi operasional, pengurangan biaya, maupun peningkatan kepuasan pelanggan. Dengan 

terus mengimplementasikan dan menyempurnakan strategi optimalisasi, perusahaan dapat 

mencapai keunggulan kompetitif yang berkelanjutan di industri gula dan memastikan 

pertumbuhan yang berkelanjutan. 

 

Kata Kunci: Palet, Gula,Optimalisasi Pengeluaran 
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ABSTRACT 
 

This work internship activity is carried out with the aim that students can find out and analyze the 

activities of releasing sugar sample pallets. This internship was carried out on March 5, 2018 until 

now. This writing aims to fulfill the requirements of one of the courses. The writing of this report 

outlines the benefits and objectives of Field Work Practices (PKL), can establish a relationship 

between universities and agencies where students practice, by applying the knowledge that has 

been obtained during lectures. Optimizing the release of sugar sample pallets provides significant 

benefits for companies, both in terms of operational efficiency, reduced costs and increased 

customer satisfaction. By continuously implementing and refining optimization strategies, 

companies can achieve sustainable competitive advantage in the sugar industry and ensure 

sustainable growth. 

Keywords: Pallets, Sugar, Expenditure Optimization 
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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-

Nya, sehingga penulisan laporan penelitian yang berjudul "Optimalisasi Pengeluaran Palet 

Sample Gula" ini dapat diselesaikan dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengidentifikasi dan mengimplementasikan strategi yang efektif untuk mengoptimalkan 

proses pengeluaran palet sampel gula, guna meningkatkan efisiensi operasional dan 

mengurangi biaya produksi. 

Penulisan laporan ini tidak akan terselesaikan tanpa dukungan dan bimbingan dari 

berbagai pihak. Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna dan masih 

terdapat kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang konstruktif dari semua pihak 

sangat diharapkan untuk perbaikan di masa mendatang. Semoga laporan ini dapat 

memberikan kontribusi yang bermanfaat bagi peningkatan efisiensi operasional di 

perusahaan dan dapat menjadi referensi yang berguna bagi penelitian-penelitian 

selanjutnya. 

Akhir kata, penulis berharap laporan ini dapat memberikan wawasan baru dan 

inspirasi dalam pengelolaan proses operasional, khususnya dalam hal optimalisasi 

pengeluaran palet sampel gula. 
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