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ABSTRAK 

 

Laporan Magang ini bertujuan untuk mengetahui pengelolaan gaji pada Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian menggunakan aplikasi SIMDA. 

Sumber data dalam Laporan Magang ini menggunakan Metode yakni observasi, 

dan studi kepustakaan. Dari hasil Laporan Magang ini diketahui bahwa proses 

pengelolaan gaji pada Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

sesuai dengan SOP yang berlaku pada aplikasi SIMDA. 

Kata kunci :  Penggajian, SIMDA 
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ABSTRACT 

 

This Internship Report aims to find out salary management in the Communication, 

Informatics, Statistics and coding using the SIMDA application. The data sources 

in this Internship Report use methods, namely observation and literature study. 

From the results of this Internship Report, it is known that the salary management 

process at the Communications, Informatics, Statistics and Coding Department is 

in accordance with the SOP that applies to the SIMDA application. 

Keywords: Payroll, SIMDA 
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