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PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT.
BANDATAMA DWIJAYA PUTRA

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di PT. Bandatama Dwijaya Putra yang berlokasi di jl.
Caringin no.17, Mustikasari, Kec. Mustikajaya, kota Bekasi, Jawa Barat 17157.
Dengan tujuan penelitian untuk menguji dan menganalisis apakah variabel
kepemimpinan dan lingkungan Kkerja berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan. Teknik pengambilan sampel ini menggunakan Teknik sampel jenuh atau
sensus untuk mengambil sampel dari seluruh populasi, yang merupakan bagian dari
karakteristik dan jumlah populasi. Sedangkan Teknik analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan
bahwa kepemimpinan (X1) secara parsial, menunjukkan bahwa berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan (). hal tersebut dapat dibuktikan dengan
nilai koefisien regresi (B1) sebesar 0,758 dan nilai t hitung 6,152 > nilai t tabel
0,4386 serta memiliki nilai signifikasi 0 < 0,05. lingkungan kerja (X2) secara
parsial, menunjukkan bahwa berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan () ). hal tersebut dapat dibuktikan dengan nilai koefisien regresi
(B2) sebesar 0,046 dan nilai t hitung 3,222 > nilai t tabel 0,4386 serta memiliki nilai
signifikasi 0 < 0,05. Maka dengan itu Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND WORK ENVIRONMENT ON
THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF THE PRODUCTION
DEPARTMENT OF PT. BANDATAMA DWIJAYA PUTRA

ABSTRACT

This research was conducted at PT. Bandatama Dwijaya Putra which is located on
jl. Caringin no.17, Mustikasari, Mustikajaya District, Bekasi city, West Java 17157.
The purpose of the study is to test and analyze whether leadership variables and
work environment have a positive effect on employee performance. This sampling
technique uses the Saturated sample technique or census to take samples from the
entire population, which is part of the characteristics and number of the population.
Meanwhile, the analysis technique used in this study is multiple linear regression.
The results of the study show that leadership (X1) partially, shows that it has a
positive and significant effect on employee performance (Y). This can be proven by
the regression coefficient value (f1) of 0.758 and the t-value of 6.152 > the t-value
of the table 0.4386 and has a significance value of 0 < 0.05. work environment (X2)
partially, shows that it has a positive and significant effect on theemployee
performance (Y). This can be proven by the regression coefficient (52) value of
0.046 and the calculated t-value of 3.222 > the t-value of the table 0.4386 and has
a significance value of 0 < 0.05. Therefore, Leadership and the Work Environment
simultaneously have a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Leadership, Employee Performance, Work Environment
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