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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul "Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Kelompok Line 5  Pada PT Osung Garment". Penelitian ini bertujuan untuk 

menganalisis bagaimana motivasi kerja dan lingkungan kerja mempengaruhi 

kinerja karyawan di perusahaan tersebut. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah survei dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan 

kepada karyawan  kelompok line 5 di PT Osung Garment. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan antara motivasi kerja 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Motivasi kerja yang tinggi dapat 

meningkatkan semangat dan produktivitas karyawan, sedangkan lingkungan kerja 

yang kondusif berkontribusi pada kenyamanan dan efektivitas kerja. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan masukan bagi manajemen PT Osung Garment dalam 

upaya meningkatkan kinerja karyawan melalui pengelolaan motivasi dan 

lingkungan kerja yang lebih baik 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This thesis is entitled "The Influence of Work Motivation and Work Environment on 

the Performance of Line 5 Group at PT Osung Garment". This research aims to 

analyze the influence of work motivation and work environment on employee 

performance in the company. The method used in this research is a survey with data 

collection through questionnaires distributed to line 5 employees at PT Osung 

Garment. The research results show that there is a significant positive influence 

between work motivation and work environment on employee performance. High 

work motivation can increase employee morale and productivity, while a conducive 

work environment contributes to work comfort and effectiveness. It is hoped that 

this research can provide input for the management of PT Osung Garment in its 

efforts to improve employee performance through better management of motivation 

and work environment. 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Performance 
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