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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, kompensasi, dan 

pengembangan karir terhadap loyalitas karyawan PT. Siantar Top Bekasi. Penelitian ini 

menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan program pengolahan data SPSS versi 

26. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Siantar Top Bekasi dengan jumlah 

sampel sebanyak 70 responden. Dalam penelitian ini teknik yang digunakan dalam 

pengambilan sampel dengan metode non-probability sampling dan menggunakan teknik 

Purposive Sampling karena Peneliti memilih sampel berdasarkan penilaian mereka 

tentang siapa yang paling cocok atau informatif. Hasil Penelitian memiliki pengaruh 

positif dan signifikan secara parsial, dengan hasil uji t variabel kepemimpinan memiliki t 

hitung sebesar 3,005 > t tabel 1,9965 dan nilai signifikansi 0,004 < 0,05. Variabel 

kompensasi memiliki t hitung sebesar 2,334 > t tabel 1,9965 dan nilai signifikansi 0,023 

< 0,05. Variabel pengembangan karir memiliki t hitung sebesar 3,196 > t table 1,9965 dan 

nilai signifikansi 0,02 < 0,05. Dan memiliki pengaruh positif dan signifikan secara 

simultan Berdasarkan hasil uji  simultan (uji f). F hitung variabel kepemimpinan (X1), 

kompensasi (X2) dan pengembangan karir (X3) sebesar 56,416 > f Tabel 2,74 dan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05. Kesimpulan dari uji F yang dilakukan adalah variabel yang 

meyakinkan (simultan) kepemimpinan, kompensasi dan pengembangan karir mempunyai 

pengaruh yang positif signifikan terhadap loyalitas karyawan. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kompensasi, Pengembangan karir, Loyalitas Karyawan. 
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ABSTRACK 

This research aims to determine the influence of leadership, compensation and career 

development on employee loyalty at PT. Siantar Top Bekasi. This research uses a 

quantitative research design with the SPSS version 26 data processing program. The 

population in this research is employees of PT. Siantar Top Bekasi with a sample size of 

70 respondents. In this research, the technique used in sampling was a non-probability 

sampling method and used a purposive sampling technique because researchers chose 

samples based on their assessment of who was most suitable or informative. The research 

results have a partial positive and significant influence, with the t test results of the 

leadership variable having a t count of 3.005 > t table 1.9965 and a significance value of 

0.004 < 0.05. The compensation variable has a t count of 2.334 > t table 1.9965 and a 

significance value of 0.023 < 0.05. The career development variable has a t count of 

3.196 > t table 1.9965 and a significance value of 0.02 < 0.05. And has a positive and 

significant influence simultaneously based on the results of the simultaneous test (f test). 

F calculated for the variables leadership (X1), compensation (X2) and career 

development (X3) is 56.416 > f Table 2.74 and the significance value is 0.000 < 0.05. The 

conclusion from the F test carried out is that the variables that convince (simultaneously) 

leadership, compensation and career development have a significant positive influence on 

employee loyalty. 

Keywords: Leadership, Compensation, Career Development, Employee Loyalty 
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