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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kinerja karyawan, kompetensi karyawan dan
pengalaman kerja karyawan terhadap kualitas pekerjaan karyawan pada CV. Rinpar Bekasi. Penelitian ini
menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan pengolah data IBM SPSS Statistics 25. Populasi dalam
penelitian ini adalah pekerja khusus kuli bangunan dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden. Teknik
pengambilan sampel menggunakan metode sensus dan rumus slovin dengan menggunakan Kkriteria
responden yaitu para pekerja kuli bangunan. Hasil dari penelitian terdapat pengaruh positif dan signifikan
dengan hasi uji t pada variabel kinerja karyawan (X1) memiliki nilai t hitung sebesar 8.567 > t tabel 1,677
dan nilai signifikansi 0.000< 0.05. Pada variabel kompetensi karyawan (X2) memiliki nilai t hitung sebesar
4.604 > t tabel 1,677 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dan pada variabel kualitas pekerjaan karyawan
(X3) memiliki nilai t hitung sebesar 3,604 >t tabel 1,677 Dan nilai signifikansi 0,001 < 0.05. Serta pada
uji koefisien determinasi (R) hasil nilai pada R Square sebesar 0,706 atau 70,6% yang memiliki arti bahwa
variabel independent yang digunakan pada penelitian ini yaitu kinerja karyawan, kompetensi karyawan,
dan pengalaman kerja karyawan dapat menjelaskan variabel dependent kualitas pekerjaan karyawan sebesar
70,6%.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Kompetensi Karyawan, Pengalaman Kerja, Kualitas Pekerjaan Karyawan,
CV. Rinpar



ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of employee performance, employee competency and employee
work experience on the quality of employee work at CV. Rinpar Bekasi. This research uses a quantitative
research design with IBM SPSS Statistics 25 data processing. The population in this research is
construction workers specifically with a sample size of 50 respondents. The sampling technique used the
census method and the Slovin formula using the respondent criteria, namely construction workers. The
results of the research show a positive and significant influence with the t test results on the employee
performance variable (X1) having a calculated t value of 8.567 > t table 1.677 and a significance value of
0.000 < 0.05. The employee competency variable (X2) has a calculated t value of 4,604 > t table 1.677 and
a significance value of 0.000 < 0.05. And the variable quality of employee work (X3) has a calculated t
value of 3.604 > t table 1.677 and a significance value of 0.001 < 0.05. And in the coefficient of
determination (R) test, the value of R Square is 0.706 or 70.6%, which means that the independent variables
used in this research, namely employee performance, employee competency and employee work experience,

can explain the dependent variable of employee work quality by 70.6%.

Keywords: Employee Performance, Employee Competency, Work Experience, Quality of Employee Work,
CV. Rinpar
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