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ABSTRAK 

 

 Tujuan penulisan Laporan Magang Program Studi Akuntansi, Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Tri Bhakti dengan judul “Prosedur Pengisian Surat Pemberitahuan (SPT) 

Tahunan Badan oleh Kantor Jasa Akuntan (KJA) Agustinus Jeneo” adalah untuk 

memenuhi salah satu mata kuliah Program Studi Akuntansi, Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Tri Bhakti. Penulisan laporan magang ini diperoleh dari hasil kegiatan 

magang penulis di Kantor Jasa Akuntan (KJA) Agustinus Jeneo (AJ). KJA AJ ini 

merupakan perusahaan pelayanan jasa akuntan, yang menyediakan jasa akuntansi, jasa 

perpajakan, jasa manajemen, jasa pemeriksaan laporan keuangan, jasa pelatihan 

akuntansi dan pajak. Diantara beberapa jenis jasa yang tersedia di KJA AJ penulis 

berfokus pada jasa perpajakan, dengan pokok pembahasan laporan magang adalah 

bagaimana prosedur pengisian Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan Wajib Pajak (WP) 

Badan berdasarkan prosedur yang di peroleh selama magang di KJA AJ. Penyusunan 

penulisan data laporan magang ini menggunakan dua metode yaitu: metode studi 

lapangan yaitu dengan melakukan observasi, wawancara dan metode studi 

kepustakaan. Prosedur jasa pengisian Surat Pemberitahuan (SPT) Tahunan Badan oleh 

Kantor Jasa Akuntan telah menerapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang ada.  

Kata Kunci: Prosedur, Wajib Pajak Badan, Surat Pemberitahuan (SPT), Standar 

Operasional Prosedur (SPT), Pengisian SPT Tahunan Badan. 
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ABSTRACT  

The purpose of writing this Internship Report for the Accounting Study Program at Tri 

Bhakti Business School, entitled “The Procedure For Filling Out the Annual Corporate 

Income Tax Return (SPT) by Agustinus Jeneo Public Accounting Service office (KJA) 

is to fulfill one of coirse requirement of the Accounting Study Program. This report is 

based on the writer’s internship experience at Agustinus Jeneo Public Accounting 

Service Office (KJA AJ), a professional firm that provide services in accounting, 

taxation, management, financial audit, and accounting and tax training. Among the 

various services offered by KJA AJ, the writer focused on taxation services. The main 

topic of this report is the procedure for filling out the nnual Corporate taxpayers, based 

on the procedures learned during the internship at KJA AJ. The data for this internship 

report was obtained using two methods: field study through observation and 

interviews, and literature study. The procedure for preparing the Annual Corporate 

Income Tax Return at the accounting firm has followed the established Standard 

Operating Procedures (SOP).  

Keywords: Procedure, Corporate Taxpayer, Standard Operating Procedure, Filing 

Corporate Annual Tax Return.                   
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