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ABSTRAK 

Putri Azijah Pasaribu. Laporan magang Program Studi Akuntansi. Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Tri Bhakti berjudul “Prosedur Pembayaran Atas Tagihan 

Menggunakan Aplikasi Sakti Pada Unit Pusat Pengembangan Sistem Seleksi Di 

Badan Kepegawaian Negara”. Tujuan dibuatnya laporan magang ini yaitu untuk 

mengetahui bagaimana prosedur pencatatan pembayaran ketika ada tagihan masuk. 

Penelitian ini dilakukan di Badan Kepegawaian Negara yang merupakan Lembaga 

Pemerintah Pusat yang dibentuk untuk melaksanakan tugas pemerintahan tertentu 

dari Presiden. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu metode observasi, 

wawancara, studi pustaka, dan dokumentasi. Hasil penelitian yang dilakukan di 

Badan Kepegawaian Negara menunjukkan bahwa pengajuan SPM melalui modul 

pembayaran pada aplikasi SAKTI, verifikasi dan approval oleh Perjabat 

perbendaharaan negara yang bertugas di unit kerja Pusat Pengembangan Sistem 

Seleksi, yaitu PPK, dan Bendahara Pengeluaran Pembantu. Melalui mekanisme 

Langsung (LS) atau Uang Persediaan (UP).  

Kata Kunci: Biaya Perjalanan Dinas, Surat Perintah Membayar (SPM), SAKTI  
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ABSTRACK 

Putri Azijah Pasaribu. Internship report of Accounting Study Program. Tri Bhakti 

College of Economics entitled "Payment Procedure for Bills Using the Sakti 

Application at the Pusat Pengembangan Sistem Seleksi Unit at Badan 

Kepegawaian Negara". The purpose of this internship report is to find out how the 

payment recording procedure is when a bill comes in. This research was conducted 

at Badan Kepegawaian Negara which is a Central Government Institution formed 

to carry out certain government tasks from the President. The data collection 

techniques used were observation, interview, literature study, and documentation 

methods. The results of the research conducted at the State Civil Service Agency 

showed that the submission of SPM through the payment module on the SAKTI 

application, verification and approval by the State Treasury Official on duty at the 

Central Selection System Development work unit, namely PPK, and Assistant 

Expenditure Treasurer. Through the Direct mechanism (LS) or Stock Money (UP). 

Keywords: Travel Expenses, Payment Order (SPM), SAKTI 
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