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ABSTRAK 

 

Laporan ini membahas tentang Proses Administrasi Pertanahan di Divisi 

Perencanaan dan Pengadaan Lahan pada Dinas Perumahan Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan (DISPERKIMTAN) Kota Bekasi. Kegiatan ini 

merupakan bagian dari pelaksanaan magang yang bertujuan untuk memberikan 

pemahaman praktis kepada mahasiswa mengenai tahapan-tahapan dalam 

pengelolaan administrasi pertanahan. Proses administrasi yang dilakukan 

meliputi pendataan, pengarsipan surat menyurat, penyusunan berita acara, serta 

pelaksanaan kegiatan rapat dan koordinasi. Dalam pelaksanaannya, ditemukan 

beberapa kendala seperti keterbatasan sarana pendukung kerja dan metode 

transfer data yang belum efektif. Laporan ini menekankan pentingnya proses 

administrasi yang sistematis dan dukungan sarana maupun prasarana yang 

memadai guna menunjang pelaksanaan administrasi pertanahan secara optimal. 

 

Kata kunci: Proses, Administrasi, Administrasi Pertanahan, Pelaksanaan. 
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ABSTRACT 

This report discusses the Land Administration Process in the Land Planning and 

Procurement Division at the Housing, Residential Areas and Land Agency 

(DISPERKIMTAN) of Bekasi City. This activity is part of the internship 

implementation which aims to provide students with a practical understanding of 

the stages in land administration management. The administrative process carried 

out includes data collection, archiving correspondence, compiling minutes, and 

implementing meetings and coordination activities. In its implementation, several 

obstacles were found such as limited work support facilities and ineffective data 

transfer methods. This report emphasizes the importance of a systematic 

administrative process and adequate support for facilities and infrastructure to 

support the implementation of land administration optimally. 

 

Keywords: Process, Administration, Land Administration, Implementation. 
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