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ABSTRAK 

 

 

Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau Magang ini disusun 

berdasarkan kegiatan yang dilakukan oleh penulis di Divisi Keuangan PT Rajawali 

Konsultan Manajemen. Tujuan dari pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan (PKL) 

atau Magang adalah untuk memperoleh pengalaman kerja nyata serta menerapkan 

ilmu yang telah diperoleh dibangku perkuliahan, khususnya dalam bidang 

akuntansi keuangan. Metode yang digunakan dalam penyusunan laporan ini adalah 

metode studi lapangan, yang meliputi wawancara dan observasi langsung, serta 

studi kepustakaan sebagai landasan teoritis. Selama pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapangan (PKL) atau Magang, penulis terlibat dalam aktivitas pencatatan transaksi 

keuangan, dan pengadministrasian pajak. Dari hasil pengamatan, ditemukan bahwa 

masih terdapat pencatatan manual dan sistem pengarsipan dokumen yang belum 

optimal. Temuan ini menunjukkan perlunya peningkatan efesiensi melalui 

penerapan sistem digital yang terintegrasi. Kesimpulan dari kegiatan pelaksanaan 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) atau Magang ini adalah bahwa pengalaman praktis 

sangat penting untuk melengkapi teori yang telah dipelajari, serta memberikan 

gambaran nyata tentang tantangan dan solusi dalam proses keuangan perusahaan. 

Kata Kunci: Prosedur Pencatatan Transaksi, Piutang. 
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ABSTRACT 

 

This Field Work Practice (PKL) or Internship report is prepared based on 

activities carried out by the author in the Finance Division of PT Rajawwali 

Konsultan Manajemen. The purpose of the implementation of Field Work Practice 

(PKL) or Internship is to gain real work experience and apply the knowledge that 

has been obtained in lectures, especially in the field of financial accounting. The 

method used in the preparation of this report is the field study method, which 

includes interviews and direct observation, as well as literature study as a 

theoretical basis. During the implementation of Field Work Practices (PKL) or 

Internship, the author was involved in the activity of recording financial 

transactions, and tax administration. From the results of observation, it was found 

that there were still manual records and document filing systems that were not 

optional. This finding shows the need to increase efficiency through the 

implementation of an integrated digital system. The conclusion from the 

implementation of this Field Work Practice (PKL) or Internship is that practical 

experience is very important to complement the theory that has been learned, and 

provide a real picture of the challenges and solutions in the company’s financial 

processes. 

Keywords: Transaction Recording Procedure, Receivables. 
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