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ABSTRAK 

 

Praktik kerja lapangan yang diselenggarakan oleh STIE Tri Bhakti 

bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk lebih mengenal 

dunia kerja, cara bekerja secara efektif dan efisien. Program praktik kerja lapangan 

ini sebagai sarana untuk mengembangkan kompetensi dan mengaplikasikan ilmu 

yang telah diperoleh sehingga mampu mengatasi masalah yang terjadi dalam dunia 

kerja. Selain itu, dapat menambah pengalaman dalam dunia kerja dan melatih 

mahasiswa untuk disiplin dan bertanggung jawab terhadap pekerjaannya. 

Periode magang ini dilaksanakan tanggal 03 Maret 2025-28 Mei 2025. 

Praktik kerja lapangan ini dilaksanakan di PT.XYZ. Ditempatkan sebagai Admin 

Accounting Receivable tepatnya dibagian Collection yang mempunyai tanggung 

jawab untuk menginvoice, mempersiapkan dan melakukan proses tukar faktur yang 

relevan. Laporan magang ini membahas prosedur tukar faktur dan pencatatan pada 

PT. XYZ salah satu perusahaan Manufaktur terbesar di Indonesia. Dengan fokus 

pada produksi dan distribusi produk rumah tangga. Laporan ini membahas tentang 

prosedur tukar faktur, proses invoice list dengan sistem SAP hingga penagihan 

tagihan yang telah jatuh tempo, penyertaan daftar pusaka dan lampiran turut 

melengkapi laporan ini. 

Kata Kunci : praktik kerja lapangan, sistem SAP, Prosedur tukar faktur pada PT. 

XYZ. 
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ABSTRACT 

 

The internship program organized by STIE Tri Bhakti aims to provide 

students with an opportunity to gain a deeper understanding of the world of work 

and how to work effectively and efficiently. This internship program serves as a 

means to develop competencies and apply acquired knowledge to address 

workplace issues. Furthermore, it provides valuable work experience and trains 

students to be disciplined and responsible in their work. 

This internship period runs from March 3, 2025, to May 28, 2025. The 

internship was conducted at PT. XYZ. The internship was assigned as an 

Accounting Receivable Admin, specifically in the Collections section, responsible 

for invoicing, preparing, and processing relevant invoice exchanges. This internship 

report discusses the invoice exchange procedures and record-keeping at PT. XYZ, 

one of the largest manufacturing companies in Indonesia. It focuses on the 

production and distribution of household products. This report covers the invoice 

exchange procedure, the invoice list process using the SAP system, and the 

collection of overdue bills. The report also includes a list of heirlooms and 

appendices. 

 

Keywords : field work practices, SAP system, invoice exchange procedures at PT. 

XYZ. 
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