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ABSTRAK 

Syawa Fitria Marsha. Mempersiapkan prosedur verifikasi terhadap kelengkapan 

data tunjangan kinerja guru honorer pada tingkat Sekolah Menengah Pertama 

(SMP) di Dinas Pendidikan Kota Bekasi. Tujuan asal kegiatan magang ini adalah 

buat memahami proses administratif dan prosedur verifikasi data yang sebagai 

dasar pencairan tunjangan kinerja bagi guru honorer. Proses verifikasi dimulai dari 

pengumpulan dokumen oleh pihak sekolah, pengecekan kelengkapan data oleh tim 

verifikasi, sampai input data ke sistem keuangan. Dari hasil kegiatan magang ini 

membuktikan bahwa verifikasi data merupakan tahap penting dalam menjaga 

akuntabilitas penyaluran tunjangan, dan mencegah terjadinya kesalahan 

administrasi dan ketidaksesuaian data. Melalui kegiatan ini, penulis mendapatkan 

pengalaman secara langsung dalam hal pengelolaan data kepegawaian serta 

pentingnya koordinasi antara sekolah dan Dinas Pendidikan. 

Kata Kunci: prosedur, verifikasi data, tunjangan kinerja, guru honorer, Dinas 

Pendidikan, Kota Bekasi. 
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ABSTRACT 

Syawa Fitria Marsha. Preparing verification procedures for the completeness of 

performance allowance data for honorary teachers at the Junior High School 

(SMP) level at the Bekasi City Education Office. The original purpose of this 

internship activity was to understand the administrative process and data 

verification procedures as the basis for the disbursement of performance 

allowances for honorary teachers. The verification process starts from the 

collection of documents by the school, checking the completeness of the data by the 

verification team, to inputting data into the financial system. The results of this 

internship activity prove that data verification is an important stage in maintaining 

accountability for the distribution of allowances, and preventing administrative 

errors and data discrepancies. Through this activity, the author gained direct 

experience in terms of personnel data management and the importance of 

coordination between schools and the Education Office. 

Keywords: data verification procedures, performance allowances, honorary 

teachers, Education Office, Bekasi City. 
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dari pengalaman magang atau praktik kerja lapangan penulis di Dinas Pendidikan 
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mei 2025. Laporan magang atau praktik kerja lapangan ini disusun atas dasar 
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sekitar, dan pihak yang sudah turut membantu dalam pelaksanaan pembuatan 
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dan teman seperjuangan menulis laporan magang yang tidak bisa penulis 
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Demikianlah Laporan Magang ini disusun dan diselesaikan, semoga 

Laporan Magang ini dapat bermanfaat baik untuk peluasan wawasan, pengetahuan 

dan gambaran nyata terhadap pembaca. 
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