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ABSTRAK

Laporan Praktik Kerja Lapangan Program Studi Manajemen, Sekolah tinggi Ilmu
Ekonomi Tri Bhakti yang berjudul “Implementasi Administrasi Keuangan dalam
Pengelolaan Dana Pensiun dan Voucher Klaim di PT Taspen Cabang Bekasi”.
Tujuan dari pelaksanaan magang ini adalah untuk memahami secara langsung
implementasi administrasi keuangan, khususnya dalam proses pengelolaan dana
pension dan voucher klaim. Metode data yang digunakan meliputi observasi,
dokumentasi, dan wawancara. Hasil dari kegiatan ini menunjukkan bahwa
pengelolaan administrasi keuangan di PT Taspen dilakukan secara sistematis dan
terstruktur, namun tidak lepas dari beberapa kendala teknis seperti system error
serta keterlambatan proses akibat ketidakhadiran pegawai kunci. Kendala tersebut
dapat diatasi melalui kerja sama tim, komunikasi yang efektif serta inisiatif pribadi
dari praktikan. Melalui kegiatan magang ini memberikan manfaat bagi penulis dan
PT Taspen dalam memahami pentingnya ketelitian dan efisiensi dalam pengelolaan

administrasi keuangan.

Kata Kunci: Administrasi Keuangan, Dana Pensiun, Voucher Klaim, PT Taspen

cabang Bekasi
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ABSTRACT

Field Work Practice Report of the Management Study Programme, Tri Bhakti
College of Economics entitled ‘Implementation of Financial Administration in the
Management of Pension Funds and Claim Vouchers at PT Taspen Bekasi Branch’.
The purpose of this internship is to directly understand the implementation of
financial administration, especially in the process of managing pension funds and
claim vouchers. The data methods used include observation, documentation,
literature study and interviews. The results of this activity show that financial
administration management at PT Taspen is carried out systematically and
structured, but cannot be separated from several technical obstacles such as system
errors and process delays due to the absence of key employees. These obstacles can
be overcome through teamwork, effective communication and personal initiative
from the practitioner. Through this internship activity, it provides benefits for the
author and PT Taspen in understanding the importance of accuracy and efficiency

in managing financial administration.

Keywords: Financial Administration, Pension Fund, Claim Voucher, PT Taspen

Bekasi Branch
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