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ABSTRAK 

 

Sakinah Afifah. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji prosedur dalam 

menentukan penerimaan dana hibah untuk guru Sekolah Dasar di lingkungan Dinas 

Pendidikan Kota Bekasi. Dana hibah ini diberikan sebagai pengakuan atas kerja 

keras para guru, khususnya di Sekolah Dasar swasta yang memerlukan dukungan 

tambahan dari Pemerintah Daerah. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

kualitatif, dengan pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, dokumentasi, 

dan observasi langsung di lapangan. Temuan dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa proses untuk menentukan penerima dana hibah melibatkan berbagai pihak 

dan mengikuti beberapa langkah administratif, mulai dari pengajuan proposal oleh 

sekolah, verifikasi dokumen pendukung yang diajukan, hingga penetapan resmi 

oleh Dinas Pendidikan Kota Bekasi. Meskipun proses secara umum berjalan sesuai 

dengan peraturan yang ada, namun masih terdapat kendala yang ditemukan, seperti 

keterlambatan dalam administrasi dan waktu pencairan dana hibah. Selain itu, 

kurangnya penggunaan teknologi informasi juga menghambat pengelolaan data. 

Oleh sebab itu, perlu adanya perbaikan sistem dan pemanfaatan teknologi informasi 

untuk mendukung proses yang lebih efisien dan transparan. 

Kata Kunci: Prosedur, dana hibah, pencairan dana, Dinas Pendidikan Kota Bekasi 
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