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ABSTRAK 

 

Lula Ayu Wardhani. Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) ini membahas 

mengenai peran sistem Data Pokok Pendidikan (Dapodik) dalam proses pencairan 

dana hibah tunjangan kinerja guru PAUD di Dinas Pendidikan Kota Bekasi. 

Penyaluran tunjangan kinerja merupakan bentuk apresiasi pemerintah kepada guru 

PAUD, yang dalam pelaksanaannya memerlukan sistem informasi yang akurat, 

efisien, dan terintegrasi. Dapodik digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan 

karena menyajikan data guru secara real-time. Tujuan dari laporan ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana sistem Dapodik mendukung proses pencairan tunjangan, 

serta mengidentifikasi kendala yang dihadapi dalam praktiknya. Metode yang 

digunakan adalah observasi, wawancara, dan studi kepustakaan selama kegiatan 

magang berlangsung. Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa Dapodik memiliki 

peran penting dalam mempercepat proses verifikasi dan meminimalkan kesalahan 

administratif. Namun demikian, ditemukan kendala seperti keterlambatan 

pembaruan data dan ketidaksesuaian informasi akibat kurang optimalnya 

pengelolaan data oleh pihak sekolah. Kesimpulan dari laporan ini adalah bahwa 

efektivitas sistem Dapodik sangat bergantung pada ketepatan dan kelengkapan data 

yang dimasukkan oleh operator sekolah.  

Kata Kunci: Dapodik, Tunjangan Kinerja, Guru PAUD, Sistem Informasi, Dinas 

Pendidikan 
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ABSTRACT 

 

Lula Ayu Wardhani. This Field Work Practice (PKL) report discusses the role 

of the Education Data System (Dapodik) in the disbursement process of 

performance allowance grants for Early Childhood Education (PAUD) 

teachers at the Education Office of Bekasi City. The distribution of performance 

allowances is a form of government appreciation for PAUD teachers, which in 

its implementation requires an accurate, efficient, and integrated information 

system. Dapodik is used as the basis for decision-making because it provides 

real-time teacher data. The purpose of this report is to understand how the 

Dapodik system supports the grant disbursement process and to identify 

obstacles encountered in practice. The methods used include observation, 

interviews, and literature study during the internship period. The findings show 

that Dapodik plays an important role in accelerating the verification process 

and minimizing administrative errors. However, challenges such as delayed 

data updates and inaccurate information caused by suboptimal data 

management at the school level were also found. The conclusion of this report 

states that the effectiveness of the Dapodik system greatly depends on the 

accuracy and completeness of the data entered by school operators.  

Keywords: Dapodik, Performance Allowance, PAUD Teachers, Information 

System, Education Office 
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