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ABSTRAK 

Kegiatan magang ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui penerapan 

promosi yang dilakukan oleh salesmanship di CV Amerta Sejahtera Insani. Bahwa 

penerapan promosi dan salesmanship memiliki peran yang sangat penting dalam 

mendukung aktivitas pemasaran dan penjualan produk. Salesmanship atau peran 

tenaga penjual juga sangat berpengaruh dalam membangun hubungan dengan 

pelanggan, memberikan edukasi tentang produk, serta memastikan kebutuhan dan 

harapan konsumen dapat terpenuhi dengan baik. Penulis ditempatkan di divisi sales 

marketing. Penulisan laporan ini menguraikan manfaat serta tujuan dari Praktik 

Kerja Lapangan (PKL), dapat menjalin hubungan antara perguruan tinggi dengan 

instansi tempat mahasiswa praktik, dengan menerapkan ilmu yang sudah di dapat 

selama perkuliahan. 

 

Kata Kunci: Pemasaran, Sales, Promosi. 
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ABSTRACT 

This internship aimed to understand the promotional strategies implemented by the 

salesmanship team at CV Amerta Sejahtera Insani. The application of promotion 

and salesmanship plays a crucial role in supporting marketing activities and 

product sales. Salesmanship, or the role of the salesperson, also significantly 

influences building customer relationships, educating them about products, and 

ensuring their needs and expectations are met. with the author placed in the sales 

marketing division. This report outlines the benefits and objectives of this Field 

Work Practice (PKL), including fostering relationships between the university and 

the internship institution, and applying knowledge gained during lectures. 

 

Keywords: Marketing, Sales, Promotion. 
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