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ABSTRAK 

 

 
Laporan Magang Program Studi Akuntansi, STIE Tri Bhakti dengan judul 

“Pengelolaan Pembayaran Komisi Pengajar Paruh Waktu Berbasis Kinerja 

Mengajar Menggunakan Sistem Golden English Aplikasi (GEA) di Golden English 

Course“. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana proses pengelolaan 

pembayaran honor tutor paruh waktu melalui Golden English Aplikasi (GEA) yang 

fokus pada sistem informasi akuntansi. Proses ini mencakup penginputan data tutor 

dan kelas, verifikasi kehadiran melalui sistem GEA, serta penyimpan rekapitulasi 

honor untuk tujuan pembayaran. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem GEA 

memiliki peranan yang signifikan sebagai alat untuk mencatat sesi pengajaran, data 

tutor paruh waktu. Metode penelitian yang diterapkan mencakup observasi, studi 

kepustakaan, dan wawancara. Penelitian ini dilaksanakan di Golden English cabang 

Jatibening, yang merupakan institusi pendidikan nonformal dengan sistem 

pengelolaan berbasis digital. Proses pengelolaan honor oleh tim keuangan telah 

disusun dengan baik dan sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP), 

dimulai dari pencatatan data pengajar, pengecekan kehadiran, hingga penetapan 

honor yang dilaksanakan secara teratur setiap bulannya. Dengan sistem GEA yang 

diterapkan, proses pengelolaan honor tutor paruh waktu dapat terpantau dan tertata 

dengan baik. 

 

Kata Kunci : Komisi pengajar, sistem informasi akuntansi, pembayaran 
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ABSTRACT 

 

 

Internship Report of Accounting Study Program, STIE Tri Bhakti with the title 

"Management of Part-time Tutor Commission Payments Based on Teaching 

Performance Using the Golden English Application (GEA) System at Golden 

English Course". This study aims to determine how the process of managing part- 

time tutor honorarium payments through the Golden English Application (GEA) 

which focuses on accounting information systems. This process includes inputting 

tutor and class data, verifying attendance through the GEA system, and storing 

honorarium recapitulations for payment purposes. The results of the study indicate 

that the GEA system has a significant role as a tool for recording teaching sessions, 

part-time tutor data. The research methods applied include observation, literature 

study, and interviews. This research was conducted at the Golden English 

Jatibening branch, which is a non-formal educational institution with a digital- 

based management system. The honorarium management process by the finance 

team has been well-structured and in accordance with the Standard Operating 

Procedure (SOP), starting from recording teacher data, checking attendance, to 

determining honorariums which are carried out regularly every month. With the 

GEA system implemented, the part-time tutor honorarium management process can 

be monitored and organized properly. 

 

 

Keywords: Teaching commission, accounting information system, payment
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