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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan metode teknik sampling 

jenuh atau metode sensus dengan menggunakan kriteria responden yaitu pegawai Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan sumber data primer dan sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kota Bekasi. Sampel pada penelitian sebanyak 32 

responden. Analisa yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan: (1) variabel lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai, (2) variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai, (3) variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja 

berpengaruh secara silmutan terhadap kinerja pegawai. Hasil analisis uji Koefisien 

Determinasi dengan SPSS versi 30, nilai R Square sebesar 0,682 atau 68,2% yang berarti 

bahwa lingkungan kerja dan disiplin kerja berkontribusi sebesar 68,2% dalam 

memengaruhi kinerja pegawai dan sisanya 31,8% dipengaruhi oleh variabel lain di luar 

penelitian ini. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the influence of the Work Environment and 

Work Discipline on the Performance of Employees of the Bekasi City Tourism and 

Culture Office. The sampling technique in this study uses a saturated sampling 

technique or census method using respondent criteria, namely employees of the 

Bekasi City Tourism and Culture Office. This study uses a quantitative approach 

with primary and secondary data sources. The population in this study is the Bekasi 

City Tourism and Culture Office. The sample in this study was 32 respondents. The 

analysis used in this study is multiple regression analysis. The results of this study 

indicate: (1) work environment variables have a positive and significant effect on 

employee performance, (2) work discipline variables have a positive and significant 

effect on employee performance, (3) work environment and work discipline 

variables have a simultaneous effect on employee performance. The results of the 

analysis of the Determination Coefficient test with SPSS version 30, the R Square 

value is 0.682 or 68.2% which means that the work environment and work discipline 

contribute 68.2% in influencing employee performance and the remaining 31.8% 

is influenced by other variables outside this study. 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Perfomance 
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