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ABSTRAK

Kinerja Kantor Kecamatan Rawalumbu Bekasi dipengaruhi oleh faktor internal seperti
lingkungan, motivasi, dan disiplin kerja akan tetapi berdasarkan data Tingkat kinerja
pegawai selama 3 tahun terakhir menunjukkan mengalami penurunan hal ini dapat
mempengaruhi lingkungan, motivasi, dan disiplin kerja yang berdampak pencapaian target
dan tujuan organisasi Kantor Kecamatan Rawalumbu turun. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh lingkungan, motivasi, dan disiplin kerja terhadap
kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Rawalumbu Bekasi. Teknik pengambilan sampel
pada penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh. Sampel yang diambil sebanyak 55
responden yang terdiri dari pegawai kantor. Analisa yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan : (1) terdapat
pengaruh positif dan signifikan variabel lingkungan terhadap kinerja pegawai, (2) terdapat
pengaruh positif dan signifikan variabel motivasi terhadap kinerja pegawai, (3) terdapat
pengaruh positif dan signifikan variabel disiplin kerja terhadap kinerja pegawai, (4)
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara variabel lingkungan, motivasi, dan
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. Hasil analisis uji Koefisien Determinasi dengan
SPSS versi 27, nilai Adjusted R Square sebesar 0,426 atau 42,6% yang berarti bahwa
lingkungan, motivasi, dan disiplin kerja berkontribusi sebesar 42,6% dalam mempengaruhi
kinerja pegawai dan sisanya sebesar 57,4% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian
ini.

Kata Kunci : Lingkungan, Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

The performance of the Rawalumbu District Office in Bekasi is influenced by internal
factors such as the work environment, motivation, and work discipline. However, based on
data on employee performance over the past three years, there has been a decline, which
can affect the work environment, motivation, and work discipline, leading to a decrease in
the achievement of targets and goals of the Rawalumbu District Olffice. The purpose of this
research is to determine the influence of the work environment, motivation, and work
discipline on employee performance at the Rawalumbu Subdistrict Office in Bekasi. The
sampling technique used in this study employs the saturated sampling method. The sample
taken consists of 55 respondents who are office employees. The analysis used in this study
is multiple regression analysis. The results of this study indicate: (1) a positive and
significant effect of the environment variable on employee performance, (2) a positive and
significant effect of the motivation variable on employee performance, (3) a positive and
significant effect of the work discipline variable on employee performance, (4) a positive
and significant effect of the environment, motivation, and work discipline variables on
employee performance. The results of the Determination Coefficient test analysis using
SPSS version 27 show an Adjusted R Square value of 0,426 or 42,6%, which means that
the environment, motivation, and work discipline contribute 42,6% to influencing employee
performance, and the remaining 57,4% is influenced by other variables outside this study.

Keywords: Environment, Motivation, Work Discipline, Employee Performance
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