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PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI TERHADAP 

KEDISIPLINAN KARYAWAN BAGIAN LOGISTIK PADA SATU 

PERUSAHAAN SWASTA DI KOTA BEKASI 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan di perusahaan swasta yang beralamatkan di Jl. Swantara Raya, 

Jatiasih, Kota Bekasi, Jawa Barat. Dengan tujuan penelitian untuk menguji dan 

menganalisis apakah variabel kepemimpinan dan motivasi berpengaruh positif terhadap 

kedisiplinan karyawan. Teknik pengambilan sampel ini menggunakan Teknik sampel jenuh 

atau sensus untuk mengambil sampel dari seluruh populasi, yang merupakan bagian dari 

karakteristik dan jumlah populasi. Sedangkan Teknik analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

kepemimpinan (X1) secara parsial, menunjukkan bahwa berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kedisiplinan karyawan (Y). hal tersebut dapat dibuktikan dengan nilai koefisien 

regresi (β1) sebesar 0,537 dan nilai t hitung 7.903 > nilai t tabel 1,9912 serta memiliki nilai 

signifikasi 0,000 < 0,05. motivasi (X2) secara parsial, menunjukkan bahwa berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kedisiplinan karyawan (Y). hal tersebut dapat dibuktikan 

dengan nilai koefisien regresi (β2) sebesar 0,149 dan nilai t hitung 2,244 > nilai t tabel 

1,9912 serta memiliki nilai signifikasi 0,028 < 0,05. Maka dengan itu Kepemimpinan dan 

Motivasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kedisiplinan 

karyawan. Diketahui nilai Adjusted R Square sebesar 0.830 yang menunjukan bahwa 

variabel dependen yaitu kedisiplinan karyawan yang dapat dijelaskan oleh variabel 

independen dalam penelitian ini adalah sebesar 83%, sedangkan sisanya sebesar 17% 

dijelaskan oleh variabel-variabel lain di luar variabel yang digunakan oleh model. 

Kata Kunci : Kedisiplinan Karyawan, Kepemimpinan, Motivasi  
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP AND MOTIVATION ON THE 

DISCIPLINE OF LOGISTICS EMPLOYEES AT A PRIVATE COMPANIES 

IN BEKASI CITY  

ABSTRACT 

 

This research was conducted at private companies which is located at Jl. Swantara Raya, 

Jatiasih, Bekasi City, West Java. With the research objective to test and analyze whether 

leadership and motivation variables have a positive effect on employee discipline. This 

sampling technique uses a saturated sample technique or census to take samples from the 

entire population, which is part of the characteristics and number of populations. While 

the analysis technique used in this research is multiple linear regression. The results 

showed that leadership (X1) partially, showed that it had a positive and significant effect 

on employee discipline (Y). this can be proven by the regression coefficient value (β1) of 

0.537 and the calculated t value of 7.903 > t table value 1.9912 and has a significance 

value of 0.000 <0.05. motivation (X2) partially, shows that it has a positive and significant 

effect on employee discipline (Y). this can be proven by the regression coefficient value (β2) 

of 0.149 and the calculated t value of 2.244 > t table value 1.9912 and has a significance 

value of 0.028 <0.05. So with that Leadership and Motivation simultaneously have a 

positive and significant effect on employee discipline. It is known that the Adjusted R 

Square value is 0.830 which shows that the dependent variable, namely employee 

discipline, which can be explained by the independent variables in this study is 83%, while 

the remaining 17% is explained by other variables outside the variables used by this 

research model. 

Keywords: Employee Discipline, Leadership, Motivation  
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