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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh tingkat keterampilan dan 

Work Experience terhadap tingkat kepuasan kerja karyawan Asco Daihatsu 

kantor Cabang Bekasi Tambun Selatan. Pendekatan penelitian yang digunakan 

adalah kuantitatif dengan metode survei. Jumlah sampel terdiri dari 32 

karyawan menggunakan tekhnik probability sampling. Pengumpulan data 

dilakukan melalui kuesioner yang telah melewati uji validitas dan reliabilitas, 

kemudian dianalisis dengan metode regresi linear berganda. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa keterampilan memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja, yang juga memberikan pengaruh positif dan 

signifikan, secara bersama-sama keterampilan (X1) dan pemanfaatan Work 

Experience (X2) Terbukti berperan signifikan dalam meningkatkan kepuasan 

kerja karyawan. Temuan ini menegaskan bahwa peningkatakn Keterampilan 

dan Pemanfaatan Work Experience merupakan pendekatan penting bagi 

perusahaan untuk menciptakan lingkungan kerja yang konsdusif dan 

memperkuat kepuasan kerja karyawan. 

 
Kata kunci : Keterampilan,Work Experience,Kepuasan kerja
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ABSTRACK 

 

This study aims to analyze the effect of skill level and work experience on 

employee job satisfaction at the Asco Daihatsu Bekasi Tambun Selatan branch 

office. The research approach used is quantitative with a survey method. The 

sample size consists of 32 employees selected using probability sampling 

techniques. Data collection was conducted through a questionnaire that had 

undergone validity and reliability testing, and then analyzed using multiple linear 

regression analysis. The analysis results indicate that skill level has a positive and 

significant influence on job satisfaction, which also has a positive and significant 

influence. Together, skill level (X1) and utilization of work experience (X2) are 

proven to play an important role in enhancing employee job satisfaction. These 

findings emphasize that improving skills and utilizing work experience are 

important approaches for companies to create a conducive work environment and 

strengthen employee Job satisfaction. 

Keywords : Skills, Work Experience, Job Satisfaction 
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