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ABSTRAK 

 

 

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk pengaruh Fee Audit, Audit Tenure, Rotasi 

Audit dan Ukuran Perusahaan terhadap Kualitas Audit. 

Desain/metologi/pendekatan: Penelitian ini menggunakan data kuantitatif, 

sampel pada penelitian ini adalah perusahaan sektor Pertambangan Yang Terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2024. Dengan jumlah perusahaan sebanyak 

14 perusahaan.Teknik analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis Adalah 

analisis berganda dengan menggunakan software Eviews 9. 

Temuan: Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variable Fee audit berpengaruh 

positif terhadap kualitas audit, Audit Tenure berpengaruh negatif pada Kualitas, 

Rotasi Audit berpengaruh positif pada Kualitas Audit, Ukuran Perusahaan klien 

berpengaruh positif pada Kualitas Audit. 

Orisinalitas/nilai: Penelitian ini membahas Kualitas Audit dan faktor lainnya 

seperti Fee Audit, Tenure Audit, Rotasi Audit, dan Ukuran Perusahaan yang 

berfokus pada Perusahaan sektor pertambangan.. 

Kata kunci: 

Fee Audit, Audit Tenure, Rotasi Audit, Ukuran Perusahaan, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 

 

Objective: This study aims to examine the effect of audit fees, audit tenure, audit 

rotation, and firm size on audit quality. 

Design/Methodology/Approach: This study uses quantitative data. The sample 

consists of 14 mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 

2020-2024 period. The analysis technique used to test the hypotheses is multiple 

regression analysis using Eviews 9 software. 

Findings: The results of this study indicate that audit fees have a positive effect on 

audit quality, audit tenure has a negative effect on audit quality, audit rotation has 

a positive effect on audit quality, and client firm size has a positive effect on audit 

quality. 

Originality/Value: This study examines audit quality and other factors such as audit 

fees, audit tenure, audit rotation, and firm size, focusing on mining sector 

companies. 

Keywords: 

Audit fees, audit tenure, audit rotation, firm size, audit quality 
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