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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah motivasi dan budaya organisasi
memengaruhi disiplin kerja karyawan pada salah satu perusahaan jasa bidang
digital marketing di kota Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan
kuantitatif, jenis data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner kepada karyawan. Menggunakan teknik sampling jenuh dan
penggunaan teknik statistik untuk menguji hipotesis, yaitu regresi linier berganda.
Hasil penelitian Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin
Kerja menunjukan bahwa nilai koefisien regresi (1) sebesar 0,371 dan nilai thitung
3,555 > ttabel 2,05183 serta memiliki nilai signifikan sebesar 0,022 < 0,05. Budaya
organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin Kerja menunjukan
bahwa nilai koefisien regresi (B2) sebesar 0,128 dan nilai thitung 2,985 > ttabel
2,05183 serta memiliki nilai signifikan sebesar 0,033. Artinya, secara simultan,
Motivasi dan Budaya Organisasi memiliki pengaruh nyata terhadap Disiplin Kerja.
Dengan nilai adjust R Square sebesar 0,581 menunjukan bahwa variabel
independen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Motivasi dan Budaya
organisasi dapat menjelaskan variabel dependen yaitu Disiplin Kerja sebesar 58%
sedangkan sisanya sebesar 42% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti

dalam penelitian ini.

Kata kunci: Motivasi, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja
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ABSTRACK

This research was conducted to determine whether motivation and organizational
culture affect employee work discipline at a digital marketing service company in
Bekasi. This research used a quantitative approach, with primary data obtained
through questionnaires distributed to employees. Saturated sampling and statistical
techniques were used to test the hypothesis, namely multiple linear regression. The
results of the study show that motivation has a positive and significant effect on
work discipline, with a regression coefficienz (51) of 0.371 and a t-value of 3.555
> t-table 2.05183, as well as a significant value of 0.022 < 0.05. Organizational
culture has a positive and significant effect on work discipline, as shown by the
regression coefficient (52) of 0.128 and the t-value of 2.985 > t-table 2.05183, with
a significance value of 0.033. This means that, simultaneously, motivation and
organizational culture have a real effect on work discipline. With an adjusted R
Square value of 0.581, it shows that the independent variables used in this study,
namely Motivation and Organizational Culture, can explain the dependent
variable, namely Work Discipline, by 58%, while the remaining 42% is influenced

by other variables not examined in this study.

Keywords: Motivation, Organizational Culture, Work Discipline
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