
PENGARUH MOTIVASI DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP DISIPLIN KERJA PADA SALAH SATU 

PERUSAHAAN JASA BIDANG DIGITAL MARKETING DI 

KOTA BEKASI 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Manajemen 

 

Oleh 

Farida Nur Ayny 

212611061 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI TRI BHAKTI 

BEKASI, 2025 



ii 
 

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI 

 



iii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 



iv 
 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS 

PROGRAM STUDI S.1 MANAJEMEN 

 



v 
 

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 



vi 
 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan penuh rasa syukur dan kerendahan hati, karya sederhana ini penulis 

persembahkan kepada: 

1. Dengan segenap cinta dan hormat yang tiada batas, karya ini penulis 

persembahkan kepada Ayah Chaidir dan Ibu Sri Hartini yang telah menjadi 

sumber kekuatan dan inspirasi terbesar dalam hidup. Terima kasih atas segala 

doa yang tulus, pengorbanan tanpa pamrih, serta kasih sayang yang tak pernah 

berhenti mengalir. Tanpa keikhlasan dan ketulusan kalian, penulis tidak akan 

pernah mampu berdiri di titik ini. 

2. Kepada adik penulis M. Alief Maulana, terima kasih atas semangat, dukungan, 

dan keceriaan yang selalu mengiringi perjalanan ini. Kehadirannya selalu 

menjadi pengingat untuk terus berjuang dan memberikan yang terbaik. 

3. Kepada keluarga besar, terima kasih atas doa, perhatian, dan dukungan yang 

senantiasa diberikan. Kehangatan dan kebersamaan keluarga menjadi kekuatan 

bagi penulis untuk tetap bertahan dan menyelesaikan perjalanan ini. 

4. Kepada teman-teman terdekat yang selalu menemani dalam suka dan duka, 

terima kasih atas segala dukungan, motivasi, dan kebersamaan yang tak ternilai 

harganya. Kalian yang selalu ada di saat penulis merasa lelah, yang memberikan 

semangat di kala hampir menyerah, serta menjadi tempat berbagi cerita, canda, 

bahkan tangis adalah bagian berharga dari perjalanan ini yang tidak akan pernah 

terlupakan. 

5. Kepada teman-teman angkatan 2021, yang telah menjadi bagian penting dalam 

perjalanan perkuliahan ini. Terima kasih atas kebersamaan, canda tawa, serta 

dukungan yang selalu menguatkan hingga akhirnya dapat mencapai tahap ini. 

 

 

 



vii 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah motivasi dan budaya organisasi 

memengaruhi disiplin kerja karyawan pada salah satu perusahaan jasa bidang 

digital marketing di kota Bekasi. Penelitian ini menggunakan metode pendekatan 

kuantitatif, jenis data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui 

penyebaran kuesioner kepada karyawan. Menggunakan teknik sampling jenuh dan 

penggunaan teknik statistik untuk menguji hipotesis, yaitu regresi linier berganda. 

Hasil penelitian Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin 

Kerja menunjukan bahwa nilai koefisien regresi (β1) sebesar 0,371 dan nilai thitung 

3,555 > ttabel 2,05183 serta memiliki nilai signifikan sebesar 0,022 < 0,05. Budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Disiplin Kerja  menunjukan 

bahwa nilai koefisien regresi (β2) sebesar 0,128 dan nilai thitung 2,985 > ttabel 

2,05183 serta memiliki nilai signifikan sebesar 0,033. Artinya, secara simultan, 

Motivasi dan Budaya Organisasi memiliki pengaruh nyata terhadap Disiplin Kerja. 

Dengan nilai adjust R Square sebesar 0,581 menunjukan bahwa variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Motivasi dan Budaya 

organisasi dapat menjelaskan variabel dependen yaitu Disiplin Kerja sebesar 58% 

sedangkan sisanya sebesar 42% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti 

dalam penelitian ini. 

 

 

Kata kunci: Motivasi, Budaya Organisasi, Disiplin Kerja 
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ABSTRACK 

 

This research was conducted to determine whether motivation and organizational 

culture affect employee work discipline at a digital marketing service company in 

Bekasi. This research used a quantitative approach, with primary data obtained 

through questionnaires distributed to employees. Saturated sampling and statistical 

techniques were used to test the hypothesis, namely multiple linear regression. The 

results of the study show that motivation has a positive and significant effect on 

work discipline, with a regression coefficient (β1) of 0.371 and a t-value of 3.555 

> t-table 2.05183, as well as a significant value of 0.022 < 0.05. Organizational 

culture has a positive and significant effect on work discipline, as shown by the 

regression coefficient (β2) of 0.128 and the t-value of 2.985 > t-table 2.05183, with 

a significance value of 0.033. This means that, simultaneously, motivation and 

organizational culture have a real effect on work discipline. With an adjusted R 

Square value of 0.581, it shows that the independent variables used in this study, 

namely Motivation and Organizational Culture, can explain the dependent 

variable, namely Work Discipline, by 58%, while the remaining 42% is influenced 

by other variables not examined in this study. 
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