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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan gudang pada PT. X. Jenis Penelitian ini menggunakan desain
penelitian kuantitatif dengan aplikasi pengelolaan data IBM SPSS Statistic 27. Sampel
penelitian ini adalah karyawan gudang pada PT. X dengan menggunakan metode sampel
jenuh. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel kepemimpinan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan yang ditunjukan dengan nilai signifikansi 0,000 <0,05 dan t
hitung 4,395 > t tabel 2,052. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan yang ditunjukan dengan nilai signifikansi 0,007 <0,05 dan t hitung 2,945 > t tabel
2,052. Secara simultan, kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan yang ditunjukan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 dan f hitung
118,600 > ftabel 3,34. Serta hasil uji determinasi sebesar 0,890 yang artinya kepemimpinan
dan disiplin kerja mampu menjelaskan variabel kinerja karyawan sebesar 89%

Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja dan Kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of leadership and work discipline on the
performance of warehouse employees at PT. X. This type of research uses a quantitative
research design with the IBM SPSS Statistics 27 data management application. The sample
of this study is warehouse employees at PT. X using the saturated sample method. The
results of this study indicate that the leadership variable influences employee performance
as indicated by a significance value of 0.000 <0.05 and t count 4.395> t table 2.052. Work
discipline has a significant effect on employee performance as indicated by a significance
value of 0.007 <0.05 and t count 2.945> t table 2.052. Simultaneously, leadership and work
discipline have a significant effect on employee performance as indicated by a significance
value of 0.000 <0.05 and f count 118.600> f table 3.34. The determination test result was
0.890, indicating that leadership and work discipline were able to explain 89% of employee
performance variables.

Keywords: Leadership, Work Discipline, and Employee Performance
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