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ABSTRAK 

Emilia Rahmadani. Praktek kerja lapangan yang diselenggarakan oleh STIE Tri 

Bhakti bertujuan untuk memberikan mahasiswa kesempatan untuk lebih mengenal 

dunia kerja dan cara bekerja dengan baik. Mengembangkan keterampilan dan 

menggunakan pengetahuan yang telah diperoleh untuk mengatasi masalah yang 

terjadi dalam dunia kerja. Ini juga menambah pengalaman kerja dan mengajarkan 

mahasiswa untuk berdisiplin dan bertanggung jawab atas pekerjaan mereka. 

Periode magang ini dilaksanakan dari tanggal 11 Agustus 2025 – 11 November 

2025. Praktek kerja lapangan ini dilaksanakan di PT. Dasa Windu Agung Cabang 

Bekasi. Ditempatkan sebagai Quality Assurance yang bertugas memastikan bahwa 

produk yang dikirimkan ke pelanggan memenuhi kontrak dan kinerja, desain, 

keandalan, dan kinerja yang disepakati lainnya. harapan pemeliharaan pelanggan 

itu. Laporan magang ini membahas prosedur penggunaan pemakaian anggaran pada 

departemen Quality Assurance (QAS) di PT. Dasa Windu Agung (Plant 1), yang 

merupakan Perusahaan swasta nasional Indonesia yang bergerak di bidang 

manufaktur komponen otomotif, khususnya sebagai pemasok Original Equipment 

Manufacturer (OEM). Perusahaan ini berfokus sebagai pioneer dan spesialis dalam 

pembuatan komponen interior Otomotif berbasis plastic dan busa (polyurethane). 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini mencakup metode dokumentasi dan 

studi kepustakaan. Prosedur pemakaian anggaran operasional pada departemen 

Quality Assurance (QAS) di PT. Dasa Windu Agung (Plant 1) telah dilakukan 

sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP) yang digambarkan pada flowchart 

mulai dari adanya laporan terkait masalah pada kualitas produksi sampai dengan 

diterimanya anggaran tersebut untuk memperbaiki kualitas produk mereka, 

sehingga kegiatan pengajuan dapat berjalan dengan baik. Penyertaan daftar pustaka 

dan lampiran turut melengkapi laporan ini. 

 

Kata Kunci: Magang, Prosedur, Biaya Operasional, Quality Assurance 
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ABSTRACT 

Emilia Rahmadani. The field work practice organized by STIE Tri Bhakti aims to 

provide students with the opportunity to get to know the world of work and how to 

work well. Develop skills and use the knowledge that has been gained to overcome 

problems that occur in the world of work. It also adds to work experience and 

teaches students to be disciplined and responsible for their work. This internship 

period was held from August 11, 2025 – November 11, 2025. This fieldwork practice 

was carried out at PT. Dasa Windu Agung Bekasi Branch. Placed as a Quality 

Assurance that has ensured that the products delivered to the customer meet the 

contract and other agreed performance, design, reliability, and performance. This 

internship report discusses the procedure for using the budget in the Quality 

Assurance (QAS) department at PT. Dasa Windu Agung (Plant 1), which is an 

Indonesian national private company engaged in the manufacturing of automotive 

components, especially as an Original Equipment Manufacturer (OEM) supplier. 

This company focuses as a pioneer and specialist in the manufacture of automotive 

interior components based on plastic and foam (polyurethane). The methods used 

in this study include documentation methods and literature studies. The procedure 

for using the operational budget in the Quality Assurance (QAS) department at PT. 

Dasa Windu Agung (Plant 1) has been carried out according to the Standard 

Operating Procedures (SOP) described on the flowchart starting from the existence 

of reports related to problems in production quality to the receipt of the budget to 

improve the quality of their products, so that submission activities can run well. The 

inclusion of a bibliography and appendices also completes this report. 

 

Keywords: Internship, Procedures, Operational Costs, Quality Assurance 
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