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ABSTRAK 

Perkembangan teknologi informasi mendorong organisasi menerapkan sistem 

digital dalam pengelolaan aset untuk meningkatkan efektivitas, akurasi, dan 

akuntabilitas data. BPJS Kesehatan Kantor Pusat menggunakan Integrated 

Management Asset and Procurement System (IMAPS) sebagai sistem pengelolaan 

aset. Permasalahan yang ditemukan dalam proses penginputan aset adanya batas 

minimal nilai aset sebesar Rp2.500.000 yang menyebabkan aset bernilai di bawah 

batas tersebut belum dapat dicatat dalam sistem. Tujuan kegiatan magang ini adalah 

memahami proses penginputan aset berbasis IMAPS, mengidentifikasi kendala 

yang dihadapi, serta mengetahui peran IMAPS dalam mendukung pengelolaan aset. 

Metode yang digunakan adalah observasi, wawancara, dokumentasi, dan studi 

referensi. Hasil analisis menunjukkan bahwa proses penginputan aset dilakukan 

secara terintegrasi mulai dari penerimaan dokumen pengadaan, penginputan data, 

verifikasi, hingga pencetakan barcode aset. IMAPS terbukti mendukung 

pencatatan, pemantauan, dan pelaporan aset secara lebih efektif. Namun, masih 

diperlukan verifikasi data yang lebih ketat serta pencatatan inventaris pendukung 

bagi aset yang belum dapat diinput ke dalam sistem. Dengan demikian, penerapan 

IMAPS berkontribusi dalam meningkatkan efektivitas pengelolaan aset di BPJS 

Kesehatan Kantor Pusat. 

Kata kunci: Manajemen Aset, IMAPS, Penginputan Aset, Sistem Informasi 

Manajemen, BPJS Kesehatan. 
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ABSTRACT 

Advances in information technology are driving organizations to implement digital 

systems for asset management to improve data effectiveness, accuracy, and 

accountability. The BPJS Kesehatan Headquarters uses the Integrated 

Management Asset and Procurement System (IMAPS) as its asset management 

system. An issue identified in the asset data entry process is a minimum asset value 

threshold of Rp2,500,000, which prevents assets valued below that threshold from 

being recorded in the system. The objective of this internship is to understand the 

IMAPS-based asset entry process, identify the challenges faced, and understand the 

role of IMAPS in supporting asset management. The methods used include 

observation, interviews, documentation, and literature review. The analysis results 

show that the asset entry process is conducted in an integrated manner, starting 

from the receipt of procurement documents, data entry, verification, to the printing 

of asset barcodes. IMAPS has proven to support more effective asset recording, 

monitoring, and reporting. However, stricter data verification and supplementary 

inventory records are still needed for assets that cannot yet be entered into the 

system. Thus, the implementation of IMAPS contributes to improving the 

effectiveness of asset management at the BPJS Kesehatan Headquarters. 

Keywords: Asset Management, IMAPS, Asset Data Entry, Management 

Information System, BPJS Kesehatan 
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