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ABSTRAK 

 

Zeti Gustina L Tobing. Kemajuan teknologi informasi pada era digital mendorong 

perguruan tinggi untuk mengelola data secara cepat, akurat, dan terstruktur guna 

mendukung pengambilan keputusan. Salah satu data yang penting untuk dikelola 

adalah data kinerja dosen karena menjadi dasar dalam proses evaluasi, 

pengembangan, dan peningkatan kualitas sumber daya manusia. STIKES Medistra 

Indonesia melalui Unit Pengembangan Sumber Daya Manusia (UPSDM) 

bertanggung jawab dalam mengelola data kinerja dosen yang meliputi data 

kehadiran, Beban Kerja Dosen (BKD), Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM), 

serta kegiatan dosen lainnya. Tujuan penyusunan laporan magang ini adalah untuk 

mengetahui prosedur pengelolaan data kinerja dosen serta kendala yang dihadapi 

dalam proses pengelolaannya di STIKES Medistra Indonesia. Metode yang 

digunakan dalam penyusunan laporan magang ini adalah observasi, wawancara, 

dokumentasi, dan praktik kerja secara langsung. Hasil kegiatan magang 

menunjukkan bahwa prosedur pengelolaan data kinerja dosen dimulai dari 

pengumpulan data kinerja dosen, penyusunan rapor dosen, pemeriksaan oleh dosen, 

persetujuan oleh Wakil Ketua II dan Ketua Yayasan, hingga rapor dosen diserahkan 

kembali kepada dosen yang bersangkutan. Selama kegiatan magang, penulis 

menemukan beberapa kendala, yaitu belum terintegrasinya sistem absensi digital 

dengan pengajuan cuti dan izin dosen sehingga proses rekapitulasi masih dilakukan 

secara manual, serta pengolahan data Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) 

yang masih menggunakan Microsoft Excel sehingga membutuhkan waktu yang 

cukup lama. Oleh karena itu, STIKES Medistra Indonesia perlu mengembangkan 

sistem pengelolaan data yang lebih terintegrasi melalui digitalisasi administrasi 

serta optimalisasi sistem informasi agar proses pengelolaan data kinerja dosen dapat 

berjalan lebih efektif, efisien, dan akurat 

 

Kata Kunci: Pengelolaan Data, Kinerja Dosen, Rapor Dosen, UPSDM, 

Digitalisasi Administrasi. 
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ABSTRACT 

 

Zeti Gustina L Tobing. The rapid advancement of information technology in the 

digital era has encouraged higher education institutions to manage data quickly, 

accurately, and systematically to support decision-making processes. One of the 

most important types of data is lecturer performance data, as it serves as the basis 

for evaluating, developing, and improving the quality of human resources. At 

STIKES Medistra Indonesia, the Human Resources Development Unit (UPSDM) is 

responsible for managing lecturer performance data, including attendance records, 

Lecturer Workload (BKD), Lecturer Evaluation by Students (EDOM), and other 

lecturer activities. The purpose of this internship report is to identify the procedures 

for managing lecturer performance data and the challenges encountered during the 

management process at STIKES Medistra Indonesia. The methods used in 

preparing this internship report include observation, interviews, documentation, 

and direct work practice. The results of the internship indicate that the lecturer 

performance data management process begins with collecting lecturer 

performance data, preparing lecturer performance reports, conducting verification 

by the lecturers, obtaining approval from the Vice Chair II and the Chairperson of 

the Foundation, and finally returning the approved reports to the respective 

lecturers. During the internship, several challenges were identified, including the 

lack of integration between the digital attendance system and the lecturer leave and 

permission submission process, resulting in manual data reconciliation, as well as 

the manual processing of Lecturer Evaluation by Students (EDOM) data using 

Microsoft Excel, which requires considerable time. Therefore, STIKES Medistra 

Indonesia is expected to develop a more integrated data management system 

through administrative digitalization and optimization of its information system to 

improve the effectiveness, efficiency, and accuracy of lecturer performance data 

management. 

 

Keywords: Data Management, Lecturer Performance, Lecturer Performance 

Report, Human Resources Development Unit, Administrative Digitalization. 
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