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ABSTRAK 

Penilaian dan pencatatan persediaan barang dagang adalah proses penting dalam 

akuntansi yang melibatkan penentuan nilai persediaan yang dimiliki oleh suatu 

perusahaan. Metode average adalah salah satu metode yang digunakan untuk menilai 

persediaan barang dagang, di mana harga rata-rata dari persediaan dihitung dan 

digunakan untuk mengestimasi nilai persediaan yang tersisa. CV. Multi Jaya Mandiri 

Merupakan perusahaan yang bergerak di bidang supply barang elektronik yang tidak 

mencatat dengan baik persediaan barangnya. kemungkinan kelalaian dalam 

pencatatan transaksi dapat berpengaruh terhadap harga rata-rata secara signifikan. 

beberapa langkah penting yang terlibat dalam metode average untuk penilaian dan 

pencatatan persediaan barang dagang. Pertama, perlu dilakukan pencatatan transaksi 

pembelian atau produksi barang dagang serta persediaan awal yang dimiliki oleh 

perusahaan dengan menerapkan metode pencatatan perpetual. Kemudian, harga rata- 

rata dari persediaan dihitung dengan membagi total biaya pembelian atau produksi 

dengan jumlah unit barang dagang yang tersedia. Hasil dari penelitian menunjukan 

bahwa dengan menerapkan metode average penilaian persediaan dapat membantu 

mengurangi masalah yang terjadi di CV. Multi Jaya Mandiri dengan persediaan 

barang dagang, karena dianggap sangat efektif dan akurat guna memastikan laporan 

keuangan yang dapat diandalkan dan transparan. 

Kata Kunci: Persediaan, Metode Average 
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ABSTRACT 

 

 
Valuation and recording of merchandise inventory is an important process in 

accounting that involves determining the value of inventory held by a company. The 

average method is one of the methods used to value merchandise inventory, where 

the average price of inventory is calculated and used to estimate the value of the 

remaining inventory. CV. Multi Jaya Mandiri Is a company engaged in the supply of 

electronic goods that does not properly record its inventory. the possibility of 

negligence in recording transactions can affect the average price significantly. Several 

important steps are involved in the average method for valuing and recording 

merchandise inventory. First, it is necessary to record the purchase or production of 

merchandise and the initial inventory owned by the company by applying the 

perpetual recording method. Then, the average price of inventory is calculated by 

dividing the total cost of purchasing or production by the number of units of 

merchandise available. The results of the study show that applying the average 

inventory valuation method can help reduce problems that occur in CV. Multi Jaya 

Mandiri with merchandise inventory, because it is considered very effective and 

accurate in ensuring reliable and transparent financial reports. 

Keywords: Inventory, Average Method 
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