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ABSTRAK

Laporan magang ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis prosedur pencatatan
gaji dan pajak karyawan pada PT Deksha Orla Tranggana. Metode pengumpulan data
adalah dengan melakukan observasi, penelitian kepustakaan dan wawancara. Selama
pelaksanaan magang ini, penulis telah mendapatkan ilmu pengetahuan baru mengenai
prosedur gaji dan pajak karyawan. Kesimpulan dalam laporan magang ini adalah dalam
mencatat gaji dan pajak ke dalam microsoft excel, penulis masih menemukan kendala
mengenai jaringan internet yang masih menggunakan internet pribadi, format excel yang
masih tercampur dengan staff yang sudah resign sehingga memperlambat pencatatan dan

masih dikerjakan secara manual.

Kata kunci: gaji, pajak, pajak penghasilan pasal 21



ABSTRACT

This internship report aims to identify and analyze the procedures for recording
employee salaries and taxes at PT Deksha Orla Tranggana. The data collection
method is by observing, library research and interviews. During the implementation
of this internship, the author has gained new knowledge regarding employee salary
and tax procedures. The conclusion in this internship report is that in recording
salaries and taxes into Microsoft Excel, the author still finds problems regarding the
internet network which still uses private internet, the excel format is still mixed with

staff who have resigned so that it slows down recording and is still done manually.

Keywords: salary, tax, income tax article 21
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