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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia yang dikelola perusahaan harus sesuai dengan kriteria yang 

dibutuhkan organisasi atau harus mampu menunjang kinerja yang cukup baik, agar tujuan 

yang sudah ditetapkan oleh organisasi dapat tercapai sesuai rencana yang telah dibentuk 

Menurut (Hukum, Jenderal, & Ketenagakerjaan, 2020) Penyediaan kebutuhan karyawan 

dalam Surat Edaran No. 4 Tahun 2018 mencakup penyediaan jasa perorangan di 

perusahaan (“SE Menaker 4 Tahun 2018”) ). Secara resmi mendorong CEO perusahaan 

menawarkan karyawan pada perusahaannya, dengan mempertimbangkan kebutuhan 

karyawan dan kemampuan perusahaan mengenai aturan perusahaan demi kesepakatan 

antara karyawan dan penyedia tenaga kerja. Tujuan dari pembuatan laporan magang ini 

yaitu untuk mengetahui Mekanisme dari penyediaan Kebutuhan Karyawan pada PT. 

Bandatama Dwijaya Putra. Pembuatan laporan magang ini dilakukan dengan metode 

pengumpulan data secara primer dengan hasil wawancara dan observasi.  

Kata kunci : kebutuhan karyawan, sumber daya manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

The human resources managed by the company must comply with the criteria 

needed by the organization or must be able to support a fairly good performance, so that 

the goals set by the organization can be achieved according to the plans that have been 

formed According to (Law, General, & Employment, 2020) Provision of employee needs 

in Circular No. 4 of 2018 covers the provision of individual services in companies (“SE 

Menaker 4 of 2018”). Officially encourage the company's CEO to offer employees to his 

company, taking into account the needs of employees and the company's ability regarding 

company rules for the sake of agreement between employees and labor providers. The 

purpose of making this internship report is to find out the mechanism for providing 

employee needs at PT. Bandatama Dwijaya Putra. The preparation of this internship 

report was carried out using the primary data collection method with the results of 

interviews and observations. 

Keywords: employee needs, human resources. 
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