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ABSTRAK 
 

Duma Rosalina Tondang 202522010, Yayasan Lilin Bangsa Intercultural School Pre – 
University (LIBS) merupakan sekolah fast tract, yang melayani dengan tujuan siswa dapat cepat 
lulus dengan mendapatkan gelar dengan syarat melanjutkan di luar negeri. Pre – University ini 
bermitra dengan universitas diluar negeri dimana siswa yang lulus langsung melanjutkan ke option 
yang mereka pilih. Pada masa sekolah siswa menggunakan sistem pembayaran uang sekolah 
menggunakan mata uang asing yaitu USD dimana apabila dirupiahkan begitu lumayan besar 
nilainya bila dibandingan dengan durasi pembayaran uang sekolah dan kendala beberapa kendala 
dalam proses pembayaran yang dialami orang tua/wali siswa. Oleh karena itu penulis akan 
membantu dengan membuat prosedur pembayaran dengan mengurangi beban pada saat pembayaran 
dan solusi atas kendala – kendala yang dialami pada saaat pembayaran uang sekolah, Membuat 
termin pembayaran berupa cicilan dan mengatasi kendala dengan konfirmasi atau mengingatkan 
terdahulu kepada pihak pembayar uang sekolah apa saja yang diperlukan pada saat pembayaran 
uang sekolah. 

 
Kata Kunci : Prosedur, Penerimaan, Pendapatan, Termin, Pembayaran 
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ABSTRACT 
 

Duma Rosalina Tondang 202522010, The Lilin Bangsa Intercultural School Pre- 
University Foundation (LIBS) is a fast tract school, which serves the purpose of students 
graduating quickly by getting a degree with the condition of continuing abroad. Pre – The 
university partners with overseas universities whereby students who graduate directly 
proceed to their chosen electives. During school time, students use a school fee payment 
system using a foreign currency, namely USD, where if it is converted into rupiah, the 
appearance is so large when compared to the duration of paying school fees and several 
obstacles in the payment process experienced by parents/guardians of students. Therefore 
the author will help by making payment procedures by reducing the burden at the time of 
payment and solutions to the obstacles experienced when paying school fees, making 
payment terms in the form of installments and overcoming obstacles by confirming or 
reminding in advance what the school fee payer is. required at the time of payment of 
school fees. 

 
Keywords :Procedur, Revenue, Income, Terms, Payment 
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