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ABSTRAK

Tujuan - Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris tentang pengaruh sistem
pengendalian internal, kesesuaian kompensasi dan gaya kepemimpinan terhadap kecurangan
akuntansi dengan moralitas individu sebagai variabel moderating.

Desain/metodologi/pendekatan - Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif.
Penelitian ini dilakukan penyebaran kuesioner dengan mengirimkan WhatsApp dan di sebar secara
langsung ke perusahaan servis mobil untuk diisi oleh karyawan perusahaan yang bekerja di 16
perusahaan servis mobil. Dari sebaran kuesioner ke 215 responden ditemukan yang memberikan
jawaban sebanyak 154 responden. Untuk mendapatkan hasil dari penelitian ini, peneliti
menggunakan PLS SEM versi 3.0.

Temuan — Hasil Penelitian ini menemukan bahwa sistem pengendalian internal berpengaruh
negatif dan secara statistik signifikan terhadap kecurangan akuntansi, begitu juga dengan
kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif dan secara statistik signifikan terhadap kecurangan
akuntansi, dan juga gaya kepemimpinan berpengaruh negatif dan secara statistik signifikan
terhadap kecurangan akuntansi. Adapun temuan lainnya moralitas individu memperlemah sistem
pengendalian internal terhadap kecurangan akuntansi, lalu moralitas individu memperkuat
kesesuaian kompensasi terhadap kecurangan akuntansi, begitu juga moralitas individu
memperkuat gaya kepemimpinan terhadap kecurangan akuntansi.

Orisinal/nilai — Pada penelitian ini terfokus pada moralitas individu, dimana penelitian ini
merupakan penelitian yang baru karena penelitian sebelumnya menggunakan moralitas individu
sebagai variabel indepenen sedangkan pada penelitian ini moralitas individu dijadikan variabel
moderating.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, Gaya Kepemimpinan,
Moralitas Individu dan Kecurangan Akuntansi
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ABSTRACT

Purpose - This study aims to obtain empirical evidence about the effect of internal control systems,
suitability of compensation and leadership style on accounting fraud with individual morality as
a moderating variable.

Design/methodology/approach - This research uses quantitative research. In this research,
questionnaires were distributed by sending WhatsApp and distributed directly to car service
companies to be filled out by company employees working in car service companies as many as
16 car service companies. From the distribution of questionnaires to 215 respondents, it was found
that 154 respondents gave answers. To get the results of this study, researchers used PLS SEM
version 3.0.

Findings - The results of this study found that the internal control system has a negative and
statistically significant effect on accounting fraud, as well as the suitability of compensation has a
negative and statistically significant effect on accounting fraud, and also leadership style has a
negative and statistically significant effect on accounting fraud. As for other findings, individual
morality weakens the internal control system against accounting fraud, then individual morality
strengthens the suitability of compensation for accounting fraud, as well as individual morality
strengthens leadership styles against accounting fraud.

Original/value - In this study focused on individual morality, where this research is a new research
because previous research used individual morality as an independent variable while in this study
individual morality was used as a moderating variable.

Keywords: Internal Control System, Appropriateness of Compensation, Leadership Style,
Individual Morality and Accounting Fraud.

viil



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas

limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan

judul “Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, Dan

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kecurangan Akuntansi Dengan Moralitas

Individu Sebagai Variabel Moderating”. Tujuan penulisan skripsi ini yaitu untuk

memenuhi salah satu syarat kelulusan Strata Pendidikan S-1 Program Studi

Akuntansi, Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Tri Bhakti.

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran,

dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Dr. Marion E. Aritonang selaku Ketua Pembina Yayasan Prima Bina
Bangsa.

Bapak Horas Sebastian Tobing, BA. selaku Ketua Yayasan Prima Bina
Bangsa.

Bapak Drs. Widayatmoko, M.M., M.IKom selaku ketua STIE Tri
Bhakti.

Bapak Yusuf Faisal., SE.I., M.AK., ME. selaku Ketua Program Studi
Akuntansi STIE Tri Bhakti dan selaku Dosen Pembimbing.

Bapak dan Ibu Dosen pengajar Program Studi Akuntansi yang telah
memberikan ilmu yang bermanfaat bagi penulis.

Pemimpin perusahaan Trijaya Ban grup, Kubang Motor, Dian Lamda,
Utama Vareasi, dan Mugi Jaya Ban.

Teman-teman Trijaya Ban Grup dan seluruh karyawan perusahaan PT.
Kubang Motor, Dian Lamda, dan Mugi Jaya Ban

Ibu dan Kaka saya selalu setia mendoakan dan memberikan semangat
dalam penulisan skripsi ini. Terima kasih selalu ada dalam setiap lini

kehidupan penulis.

X



9.  Intan Lorensa, Sulastri Sri Rohana, Siti Nurjanah, Feby Ayu Astari dan
Annisa Rachmalia, teman-teman sefrekuensi yang selalu saling
memotivasi di masa perkuliahan yang banyak dramanya.

10. Teman-teman Kelas Akuntansi Malam angkatan ’19, terimakasih
karena sudah sama-sama berjuang untuk melewati perkuliahan sambil
berkerja.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih terdapat kekurangan, sehingga

penulis mengharapkan masukan dan saran yang bersifat membangun untuk
penyempurnaan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat baik itu pembaca

atau peneliti selanjutnya.

Bekasi, 4 Agustus 2023

Penulis

Dela Sugiah



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI ......ccccoiiiiiiiiiiiiiie i
LEMBAR PENGESAHAN .......ooiiiiiiiiii e il
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS PROGRAM STUDI
S.TAKUNTANSI ..o v
SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS ......cccoiiiiiiiiiiiies v
IMOTO ... vi
ABSTRAK ... vil
ABSTRACT ..ot viii
KATA PENGANTAR ....oooiiiiiiii e X
DAFTAR IST.ciiiiiiie s xi
DAFTAR TABEL .....cooiiiiiiiiic Xiv
DAFTAR GAMBAR ......oooiiiiiiiii s XV
BAB I PENDAHULUAN. ......oiiiiiiiitiiee et 1
1.1 Latar Belakang Masalah ............ccccoiiiiiiiniiiee 1

1.2 Identifikasi Masalah...........c.ccooiiiiiiiiii e 13

1.3 Perumusan Masalah ............ccccoooiiiiiiniii e 16

1.4 Batasan Penelitian..........cccooiiiiriiiiiiiiicee e 16

1.5 Tujuan Penelitian .........ccocvviiiiiiiiiiii e 17

1.6 Manfaat Penelitian ..........ccccoeeiiiiiiiiiiieee e 18

1.7  Sistematika Penulisan ..........c.ccooviiiiiiiiiiiiiccee 18

BAB II LANDASAN TEORI........ccoiiiiiiiiiiiee 20
2.1 Landasan TeOori.........cccueiiiieiiiieiiii e 20

2.1.1 Teori AtriDUST.....veeviiiiieiie e 20

2.1.2 Kecurangan AKUntansi ..........cccoveeeiiiiiinicninicsienennns 22

2.1.3 Sistem Pengendalian Internal ...............ccooveiiiiicnnnn 27

2.1.4 Kesesuaian Kompensasi..........ccooveviiriiiciiniininneennens 32

2.1.5 Gaya Kepemimpinan..........cccceeviieiiiiinicniniiieesesnns 36

2.1.6 Moralitas Individu ........cccoeviiiiiiniiiici e 39

2.2 Penelitian Terdahulu ..........ccccooiiiiiiiiiiieece 40

2.3 Rerangka Penelitian ...........cccooviiiiiiiiiiiiiinc e 52

xi



2.4  Hipotesis Penelitian ...........ccoceviiiiiiiiiiiiiesee e 53
2.4.1 Pengaruh sistem pengendalian internal terhadap
kecurangan akuntansi ...........cccoeveveieeniniinienncee 53

2.4.2 Pengaruh kesesuaian kompensasi terhadap kecurangan
AKUNTANST. .. 54

2.4.3 Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kecurangan
AKUNTANST. .. 55

2.4.4 Moralitas individu memoderasi pengaruh sistem
pengendalian internal terhadap kecurangan akuntansi.. 56

2.4.5 Moralitas individu memoderasi pengaruh kesesuaian
kompensasi terhadap kecurangan akuntansi.................. 57

2.4.6 Moralitas  individu memoderasi pengaruh  gaya
kepemimpinan terhadap kecurangan akuntansi............. 58

BAB IIIl METODE PENELITIAN ......coioiiiiiiiiieniee s 60
3.1 Desain Penelitian .........cccccoooiiiiiiiiiiieiieeee e 60
3.2 Definisi Oprasional dan pengukuran Variabel........................ 61
3.2.1 Sistem Pengendalian Internal (X1) .....ccccovoveniiniiennnnnn 61

3.2.2 Kesesuaian Kompensasi (X2) ..veevveeniieeniieennineesinnennns 63

3.2.3 Gaya Kepemimpinan (X3) ......cccoevereriviiieenenieeneeneninenns 64

3.2.4 Kecurangan AKuntansi (Y)......cccooeerveenienieeniennneennennns 65

3.2.5 Moralitas Individu.......ccceeiiiiiiiiiiiiiec e 67

3.3 Populasi Dan Sampel Penelitian...........c.cccocovoviiieniiiicnnnnn 76
3.3.1 POPUlaST ...oeiiiiiiice 76

3.3.2 Sampel.....ccooiiiiiiiii 77

3.4 Sumber Data ......coooviiiiii 77
3.5 Teknik Pengumpulan Data...........cccooveiiiiiiiie 78
3.6  Teknik Analisis Data..........cccevieiiiiiiiiii e 79
3.6.1 Metode Analisis Deskriptif..........cccooveriiiiininiicien 81

3.6.2 Pengujian Kualitas Data dan Kelayakan Model Penelitian
..................................................................................... 81

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.........ccociiinine. 88
4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian..........ccccooeriiiiiiiininnnns 88
4.2 Hasil Penelitian..........ccooioiiiiiiiiiiiiiiee e 92
4.2.1 Analisis Deskriptif........ccccooiiiiiiiiiiiie 92

4.3 Analisis Data Penelitian...........cccccocveiiiiiiiniiiicncee 101
4.3.1 Model Pengukuran ...........cccccovvvviiiieniiniinieiinc e 101

Xii



4.3.2 Model Struktural (Inner Model)..........ccccovvveiiiiinnenne. 112

4.4 Pembahasan .........cccoceiiieiiiiiiei e 118

4.4.1 Sistem pengendalian internal berpengaruh negatif dan

secara statistik signifikan terhadap kecurangan akuntansi
................................................................................... 119

4.4.2 Kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif dan secara

statistik signifikan terhadap kecurangan akuntansi.... 121

4.4.3 Gaya kepemimpinan berpengaruh negatif dan secara

statistik signifikan terhadap kecurangan akuntansi.... 123

4.4.4 Moralitas individu secara statistik tidak signifikan dalam
memoderasi sistem pengendalian internal terhadap

kecurangan akuntansi ...........c.ccceceerienieenieniecseeniene 124

4.4.5 Moralitas individu secara statistik signifikan memoderasi

kesesuaian kompensasi terhadap kecurangan akuntansi
................................................................................... 126

4.4.6 Moralitas individu secara statistik signifikan memoderasi

gaya kepemimpinan terhadap kecurangan akuntansi.. 128

BAB V SIMPULAN DAN SARAN.....cooitiiiierreee e 130
5.1 SIMPULAN c..eeiiiiic e 130

I 1 110] 112 ) LSRR 130

5.2.1 Implikasi TEOTItIS . ...cververrieiiireieee e 130

5.2.2 Implikasi Manajerial ..........ccccvviiiiiiiiiiiiiie 131

5.2.3 Implikasi Kebijakan ..........ccccvviiiiniiiiiiiiiiiiiin 131

5.3 Keterbatasan Penelitian ...........c.ccocoviiiiiiininicee, 132

5.4  Saran Untuk Penelitian Selanjutnya ............cccoovviiviiiininnne 133
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 134
LAMPIRAN-LAMPIRAN .....ooiiiiiieiieie et 138

Xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu ..........cccocevviiiiiiiiiii e, 41
Tabel 3. 1 Tabel Pengukuran............cccccooviiiiiiiiiiiiiicecese e 68
Tabel 3. 2 Alternatif Jawaban dan Skor Kuesioner............c.cccocveriviineennnn. 79
Tabel 3. 3 Skor Korelasi Antar Variabel ...........cccoooiiiiiiiiniiiiiciceee, 85
Tabel 4. 1 Jumlah Responden .........ccccovviiiiiiiiiiii e 88
Tabel 4. 2 Jumlah Responden Berdasarkan Perusahaan...............ccccceeenee. 88
Tabel 4. 3 Penilaian Responden Terhadap Variabel Sistem Pengendalian
INtEINAl...ooeiiiie e ————— 92
Tabel 4. 4 Penilaian Responden Terhadap Kesesuaian Kompensasi.......... 94

Tabel 4. 5 Penilaian Responden Terhadap Variabel Gaya Kepemimpinan 96
Tabel 4. 6 Penilaian Responden Terhadap Variabel Moralitas Individu.... 97
Tabel 4. 7 Penilaian Responden Terhadap Variabel Kecurangan Akuntansi

................................................................................................................... 99
Tabel 4. 8 Nilai Loading Factor...........ccoccevieiiiiiniiciiiececccee 103
Tabel 4. 9 Average Variance Extracted (AVE).......cccooeiiiiiiiiiiiiici 106
Tabel 4. 10 Cross Loading ..........cccorveiiiiieiieiiiiiseeseee e 107
Tabel 4. 11 Fornell-Larcker ............ccooviiiiiiiciiiee e 109
Tabel 4. 12 Uji Reliabilitas ..........ccooveiiiieiiiiiinieiicsecesece e 110
Tabel 4. 13 Nilai R-SqUAare .........cccocoveviiiiiiiiieeeee e 114
Tabel 4. 14 Hasil Pengujian Hipotesis........cccoovrvviriieiiiiinicnieicseesieenne 116

X1V



Gambar 1.
Gambar 2.
Gambar 3.
Gambar 3.
Gambar 3.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.

DAFTAR GAMBAR

1 Jumlah Kasus Korupsi Di Indonesia (2018-2022).................. 3
1 Rerangka Penelitian ............ccoovviiniiiiiiincecc e 53
1 Desain Penelitian .........ccccovvvviiiiiniiiin 61
1 Desain Penelitian .........cccccvvveiiiiiniiiiciineec e 61
2 Kuantitatif Inferensial...........cccooeiiiiiiiiciee 85
1 Jenis Kelamin Responden...........ccocovveviiiiniiiiiciicic 90
2 Usia ReSPONAEn ........ccoviiiiiiiiiiiie i 90
3 Pendidikan Terakhir Responden ...........cccccvvviiiniieniiiiinenn. 91
4 Lama Bekerja Responden...........cccoooeriieniiiiieniciiesienie 91
5 Jabatan Pekerjaan Responden...........ccoovviiiiniiiciicicieene, 92
6 Garis Kontinum Mengenai Sistem Pengendalian Internal.... 94
7 Garis Kontinum Mengenai Kesesuaian Kompensasi ........... 95
8 Garis Kontinum Mengenai Gaya Kepemimpinan ................ 97
9 Garis Kontinum Mengenai Moralitas Individu..................... 98
10 Garis Kontinum Mengenai Kecurangan Akuntansi.......... 101
11 Outer Model Penelitian ............ccoovevinieiiniciieicsecseee 102
12 Evaluasi Outer Model .........cccocoeeiiiiiiiniiiiicc e 111
13 Inner Model........cooiiiiiiiiiiieee e 113

XV



	9f668f9297a011f9654743ea5e1c167d33a9afc0133e38fa5d3812780eb15773.pdf
	747230605590674214c08b8229a756e39755ef6fb05d38f903f3554099acbe3e.pdf
	CamScanner 09-08-2023 15.51
	CamScanner 09-08-2023 15.51
	CamScanner 09-08-2023 15.51
	CamScanner 09-08-2023 15.51
	747230605590674214c08b8229a756e39755ef6fb05d38f903f3554099acbe3e.pdf

	4b4584d2b1493519c6fbe7a7294702dc58e3ff616a8d39845fd5a87b0ad813d6.pdf
	9f668f9297a011f9654743ea5e1c167d33a9afc0133e38fa5d3812780eb15773.pdf

