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ABSTRAK

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah kegiatan akademik (intrakulikuler) yang
dilakukan oleh mahasiswa melalui praktik kerja secara langsung pada
lembaga/perusahaan yang relevan dengan pendidikan yang diambil mahasiswa
dalam perkuliahan. Bentuk kegiatan yang dilakukan mahasiswa adalah meneliti
serta turut berpartisipasi langsung pada semua aktivitas di perusahaan yang menjadi
lokasi PKL. Sebuah perusahaan bertujuan untuk memperoleh laba dengan
sebanyak-banyaknya, sehingga peran persediaan barang menjadi penting pada
kegiatan operasional dalam rangka tercapainya tujuan tersebut. Persediaan barang
perusahaan adalah hasil kerja sama dengan pihak luar, yaitu pihak pengelola
gudang. Proses pencatatan persediaan barang dapat dikatakan sesuai dengan tujuan
perusahaan jika pencatatan persediaan pada sistem sesuai dengan fisik barang yang
ada di gudang saat melakukan pencacahan (stock opname). Proses pencatatan
persediaan barang yang tidak sesuai dapat menghambat kegiatan operasional
perusahaan. Perusahaan perlu menjalin kerja sama yang baik dengan pihak
pengelola gudang agar tidak ada hambatan dan salah saji dalam pencatatan
persediaan barang. Hal tersebut melatarbelakangi penulis untuk menyusun Laporan
PKL ini. Metode yang digunakan dalam PKL ini adalah dengan metode secara
langsung vyaitu turut bekerja pada divisi terkait dan mewawancarai para pekerja
perusahaan. Berdasarkan hasil PKL, penulis dapat menyimpulkan bahwa masih ada
beberapa hal dalam pencatatan persediaan barang dagang yang belum sesuai
dengan standar perusahaan, khususnya mengenai norma waktu pencatatan yang ada
pada SOP/SPI pengelola gudang.

Kata kunci: pengendalian, persediaan barang dagang.

vii



ABSTRACT

Field Work Practices (FWP) are academic activities (intracurricular) carried out
by students through direct work practices at institutions/companies relevant to the
students’ courses. The form of activities carried out by students is through
researching and participating directly in all activities in a company. A company’s
main goal is to earn as much profit as possible, which makes the role of inventory
important in operational activities to achieve this goal. The company's inventory is
the result of cooperation with outside parties, namely the warehouse manager. The
process of recording the inventory of goods can be said to follow the company’s
objectives if the inventory recording in the system is in accordance with the physical
goods in the warehouse when doing the stock opname. An inappropriate inventory
recording process can hamper the company's operational activities. Companies
must cooperate with the warehouse manager to avoid obstacles and misstatements
in recording inventory. This is the background for the author to compile this FWP
Report. The method used in this street vendor is the direct method: to work in
related divisions and interview company workers. Based on the results of street
vendors, the authors can conclude that there are still some things in recording
inventory that are not following company standards, especially regarding the
norms of recording time in the SOP/SPI warehouse manager.

Keywords: control, inventory of goods.
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