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ABSTRAK

Tujuan - Penelitian Ini Bertujuan Untuk Mendapatkan Bukti Empiris Tentang
Pengaruh Pengalaman Kerja, Tekanan Waktu Terhadap Pendeteksian Kecurangan

Desain/metodelogi/pendekatan — Penelitian ini menggunakan jenis penelitian
kuantitatif. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang
dibagikan kepada karyawan yang bekerja di PT. Nesinak yakni sebanyak 116 orang
mengisi kuesioner yang dibagikan melalui secara langsung. Untuk mendapatkan
hasil daripenelitian ini, peneliti menggunakan PLS SEM versi 3.0.

Temuan - Hasil penelitian ini menemukan bahwa Pengalaman Kerja berpengaruh
positif dan secara statistik signifikan terhadap pendeteksian kecurangan, namun
tekanan waktu berpengaruh negatif namun secara statistik tidak signifikan terhadap
Pendeteksian kecurangan.

Orisinalitas/nilai - Pada penelitian ini terfokus pada pendeteksian kecurangan di
PT. Nesinak yang melibat semua bagian.

Kata Kunci — Pengalaman kerja, tekanan waktu, pendeteksian kecurangan.
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ABSTRACT

Objective - This study aims to obtain empirical evidence on the effect of work
experience, time pressure on fraud detection

Design/methodology/approach — This study uses a type of quantitative research.
This research was conducted using questionnaires distributed to employees working
at PT. Nesinak, as many as 116 people filled out questionnaires that were distributed
directly . To get the results of this study, researchers used PLS SEM version 3.0.

Findings - The results of this study found that Work Experience had a positive and
statistically significant effect on fraud detection, but time pressure had a negative
but not statistically significant effect on fraud detection.

Originality/value - This study focuses on fraud detection at PT. Nesinak that
involves all parts.

Keywords — Work experience, time pressure, fraud detection.
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