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ABSTRAK

Laporan Magang Program Studi Ekonomi Jurusan Manajemen, Sekolah Tinggi llmu
Ekonomi Tri Bhakti yang berjudul “Penerapan Rekrutmen Pada Project KN7 di PT.
Deksha Orla Tranggana” Metode yang digunakan pada laporan magang ini merupakan
hasil observasi dan wawancara, dan memiliki rumusan masalah yaitu bagaimana
penerapan dan kendala Penerapan Rekrutmen sesuai syarat dan kualifikasi pada Project
KN7 Hydrococo di PT. Deksha Orla Tranggana. Ada 6 Syarat dan Kualifikasi yang
diterapkan yaitu Wanita, Pendidikan min. SMU, Usia max. 28 tahun, Pengalaman SPG
MT/GT, Good Looking & Jago Selling, Siap Bekerja dengan target. Namun, PT. Deksha
Orla Tranggana mengalami kendala dalam penerapan penerapan rekrutmen terutama
pada batasan usia sehingga berdampak buruk bagi penerapan rekrutmen. Perluasan fokus
dalam penerapan rekrutmen merupakan solusi bagi kendala pada penerapan rekrutmen.

Kata Kunci: Magang, Penerapan Rekrutmen, Syarat dan Kualifikasi, Perluasan

Fokus Penerapan Rekrutmen.



ABSTRACT

Internship Report of the Economics Study Program, Department of Management, Tri
Bhakti College of Economics, entitled "Application of Recruitment in the KN7 Project at
PT. Deksha Orla Tranggana” The method used in this internship report is the result of
observations and interviews, and has a formulation of the problem, namely how to apply
and constraints on the implementation of recruitment according to the requirements and
qualifications for the KN7 Hydrococo Project at PT. Deksha Orla Tranggana. There are
6 requirements and qualifications that apply, namely women, education min. High
School, Age max. 28 years, SPG MT/GT Experience, Good Looking & Good Selling,
Ready to Work with targets. However, PT. Deksha Orla Tranggana experienced problems
in implementing recruitment, especially the age limit, which had a negative impact on
recruitment. Expanding the focus in implementing recruitment is a solution to obstacles
in implementing recruitment.

Keywords: Internship, Recruitment Implementation, Requirements and
Quialifications, Recruitment Application Focus Expansion.



MOTTO

Tersenyum adalah cara sederhana menikmati hidup.

Ibrani 13 : 5b

Karena Allah telah berfirman: "Aku sekali-kali tidak akan membiarkan engkau dan Aku
sekali-kali tidak akan meninggalkan engkau.”
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memberikan kesehatan dan kekuatan serta karunia-Nya kepada penulis sehingga dapat
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Penulisan Laporan Magang ini disusun guna memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan mata kuliah dalam jenjang pendidikan Strata 1 (S.1) pada Program Studi
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Penulis berharap, dengan adanya Laporan ini dapat menambah referensi para
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bapak atas waktu, nasehat dan bimbingannya.

4. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen yang telah mengajarkan ilmu
pengetahuan dan informasinya kepada penulis.

5. Pimpinan serta segenap karyawan PT Deksha Orla Tranggana dan teman-teman
magang saya, terutama Bu Risna, Bu Indah dan Pak Rizki yang telah memberikan
izin pelaksanaan magang dan membantu penulis dalam penyediaan data
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