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ABSTRAK 

Tujuan dari peneletian ini adalah untuk mengetahui peranan Website Bisma dalam tata 

kelola administrasi pegawai pada Dinas Sumber Daya Air, Bina Marga dan Bina Konstruksi 

Kabupaten Bekasi, menggunakan teori relevan seperti penjelasan mengenai Manajemen 

Sumber Daya Manusia dalam pemerintah dan teori mengenai Gaji dan Tunjangan PNS. 

Perolehan data dengan menggunakan metode interview atau wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Mengenai fungsi fitur SITA, memverifikasi absensi pegawai, serta melakukan 

penginputan gaji berkala pada website BISMA. Dengan demikian Bekasi Integrated Sistem 

Managemet (BISMA) digunakan untuk mengintegrasikan data ASN pada perangkat daerah di 

Kabupaten Bekasi yang disusun secara sistematis, menyeluruh dan terintegrasi dengan berbasis 

teknologi. Website BISMA sangat berperan penting untuk pegawai ASN karena membantu 

tata kelola administrasi kepegawaian menjadi lebih mudah dan efisien. 

Kata Kunci : Tata Kelola, Website, BISMA. 
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ABSTRACK 

 

 The purpose of this research is to find out the role of the Bisma Website in the 

management of employee administration at the Dinas Sumber Daya Air, Bina Marga dan Bina 

Konstruksi of Bekasi Regency, using relevant theories such as explanations regarding Human 

Resource Management in government and theories regarding Salaries and Benefits for Civil 

Servants . Obtaining data using interview or interview methods, observation, and 

documentation. Regarding the function of the SITA feature, verifying employee absences, and 

inputting periodic salaries on the BISMA website. Thus the Bekasi Integrated Management 

System (BISMA) is used to integrate ASN data on regional apparatus in Bekasi Regency which 

is arranged in a systematic, comprehensive and integrated technology-based manner. The 

BISMA website has a very important role for ASN employees because it helps make personnel 

administration management easier and more efficient. 

Keywords: Governance, Website, BISMA.  
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