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ABSTRAK 

 

Naomy Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperbaiki pengelolaan data 

karyawan, meningkatkan akurasi dan keamanan data, serta memudahkan akses dan 

pencarian data karyawan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini meliputi penelitian 

pustaka, observasi, dan wawancara dengan narasumber yang berkompeten di bidang 

pengelolaan sumber daya manusia dan database karyawan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa PT Deksha Orla Tranggana telah menggunakan database 

karyawan dengan menggunakan software Microsoft Excel. Database karyawan tersebut 

mencakup informasi penting seperti lokasi, nama, NIK, jabatan, project, tanggal lahir, 

alamat, nomor telepon, NPWP, nomor rekening bank, BPJS, dan informasi karier lainnya. 

Namun, terdapat beberapa kendala dalam implementasi penggunaan database karyawan 

di PT Deksha Orla Tranggana. Kendala tersebut antara lain kesulitan dalam mendapatkan 

calon kandidat karyawan dengan sertifikasi dan lisensi yang sesuai, tingginya biaya 

pelatihan karier yang menjadi kendala bagi beberapa karyawan, serta kurangnya 

kelengkapan identitas data karyawan yang ingin bergabung dengan perusahaan. Dengan 

implementasi penggunaan database karyawan yang baik, PT Deksha Orla Tranggana 

dapat mengatasi kendala dalam pengelolaan data karyawan dan mencegah penyimpangan 

data hasil kerja. Penggunaan database yang efisien akan meningkatkan kecepatan dan 

kemudahan. dalam akses data, efisiensi ruang penyimpanan data, serta meningkatkan 

akurasi dan keamanan data. 

 
Kata Kunci: Sistem Infromasi Manajemen, Manajemen SDM & Basic Data 
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ABSTRACT 

 

Naomy The purpose of this research is to improve employee data management, 

improve data accuracy and security, and facilitate access and search for employee data. 

The methods used in this research include literature research, observation, and interviews 

with competent sources in the field of human resource management and staffing 

databases. The results of the study show that PT Deksha Orla Tranggana has used an 

employee database using Microsoft Excel software. The employee database includes 

important information such as location, name, NIK, position, project date of birth, 

address, telephone number, NPWP, bank account number, BPJS, and other career 

information. However, there are several obstacles in implementing the use of the employee 

database at PT Deksha Orla Tranggana. These obstacles include the difficulty in 

obtaining prospective employees with the appropriate certifications and licenses, the high 

cost of career training which is an obstacle for some employees, and incomplete identity 

data for employees who wish to join the company. By implementing the use of a good 

employee database, PT Deksha Orla Tranggana can overcome obstacles in managing 

employee data and prevent irregularities in work data. The use of an efficient database 

will increase the speed and ease of accessing data, efficiency of data storage space, and 

increase the accuracy and security of data. 

Keywords: Management Information System, HR Management & Basic Data  
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