SISTEM INFORMASI PENJUALAN EKSPORT PADA
PT FAJAR SURYA WISESA, Tbk (FajarPaper)

LAPORAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Mata Kuliah

WE Epucare FOR "
OUR FinanciaL SUCCE™

Oleh :
Ines Karnia

202521017

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
STIE TRI BHAKTI
BEKASI
2023



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS

PROGRAM STUDI S1 AKUNTANSI

Dengan ini saya menyatakan bahwa :

1. Karya tulis saya, Laporan Praktik kerja Lapangan ini, adalah asli dan belum
pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik Sarjana Akuntansi di STIE
Tri Bhakti maupun di perguruan tinggi lainnya.

2. Karya tulis ini mumi gagasan,rumusan dan penelitian saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain kecuali arahan dosen pembimbing dan penguji.

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang ditulis atau
dipublikasikan orang lain, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
dalam daftar pustaka.

4. Pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pemyataan ini, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa gelar yang telah diperoleh karya
tulis ini, serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di perguruan
tinggi ini.

Bekasi, 02 Agustus 2023
Yang membuat pemyataan

NIM: 202521017

ii.



il

.lnuﬂ"

""mn o
TANDA PERSETUJUAN LPKL
Nama : Ines Karnia
NIM : 202521017
Jurusan : Akuntansi
Bidang Studi : §1 Akuntansi
Judul Laporan : Sistem Informasi Penjualan Eksport

Pada PT Fajar Surya Wisesa, Tbk (FajarPaper)

Laporan tersebut di atas disetujui dan diterima baik sebagai salah satu karya
ilmiah mahasiswa yang bersangkutan dalam memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan mata kuliah Praktik Kerja Lapangan pada Jurusan Akuntansi STIE Tri
Bhakti.

Bekasi,02 Agustus 2023

Mengetahui,

g F et SEL, MACME
71005029002




ABSTRAK

Praktik Kerja Lapangan (Magang) yang diselenggarakan oleh STIE Tri Bhakti dengan
tujuan untuk memberi kesempatan kepada mahasiswa akan dunia kerja yang sebenarnya.
Program magang ini sebagai sarana mahasiswa untuk melatin kompetensi yang dimiliki
dengan mengimplemantasikannya langsung kedunia kerja serta belajar bertanggung
jawab atas pekerjaan yang dilakukan.

Selama periode magang Penulis ditempatkan pada posisi sebagai admin sales export yang
bertugas untuk mengerjakan prosedural export order dengan menggunakan sistem
informasi penjualan yang sudah ada. Sistem Informasi Penjualan Eksport PT Fajar Surya
Wisesa, Tbk menggunakan Standard Operational Procedure yang tercermin dalam
flowchart. Sehingga semua kegiatan yang dilakukan dan alur dibuat dengan pasti dan
terkoordinasi. Hal ini menjelaskan bahwa PT Fajar Surya Wisesa, Thk sistem informasi
penjualannya sudah sangat baik karena sesuai prosedur yang berlaku. Didukung dengan
tenaga individual yang cukup kompeten dalam memanfaatkan sistem informasi yang
sudah tersedia menghasilkan kinerja yang cukup baik..

Kata Kunci : Kinerja Praktik Kerja Lapangan, Sistem Informasi Penjualan Eksport pada
PT Fajar Surya Wisesa, Tbk.
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ABSTRACT

Field Work Practices (Internships) organized by STIE Tri Bhakti with the aim of
providing opportunities for students to experience the real world of work. This internship
program is a means for students to train their competencies by implementing them directly
in the world of work and learning to be responsible for the work done.

During the internship period the author was placed in a position as an export sales admin
whose job was to carry out procedural export orders using an existing sales information
system. The Export Sales Information System of PT Fajar Surya Wisesa, Thk uses the
Standard Operational Procedure which is reflected in the flowchart. So that all activities
are carried out and the flow is made with certainty and coordinated. This explains that
PT Fajar Surya Wisesa, Thk sales information system is very good because it complies
with applicable procedures. Supported by individual personnel who are quite competent
in utilizing existing information systems to produce quite good performance.

Keywords: Field Work Practice Performance, Export Sales Information System at PT
Fajar Surya Wisesa, Thk.
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