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ABSTRAK 

 
 

PT. Naga Swalayan merupakan perusahaan yang bergerak dibidang perdagangan. 

Dalam satu toko karyawan Naga Swalayan bisa mencapai 50 orang karyawan yang terdiri dari 

Kasir ,staff Pramuniaga dan Staff gudang, 

Adapun permasalahan yang terjadi pada sistem yang sedang berjalan saat ini yaitu, 

untuk pengolahan data barang masuk dan keluar, pendataan persediaan stok barang hanya 

dicatat diselembar kertas kemudian baru disalin kembali ke komputer oleh bagian kantor 

(admin) sehingga terkadang informasi yang diberikan tidak sesuai dengan ketersediaan barang 

yang ada. 

Tujuan dari penelitian ini adalah membuat sistem informasi inventory stok barang yang 

dapat mengelola barang masuk dan keluar dengan efisien.Hasil dari sebuah penelitian ini yaitu 

sebuah perancangan yang dapat mengelola data barang masuk dan keluar serta data stok 

barang. 

 
Kata kunci : implementasi pencatatany, stok barang 
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PT. Naga Swalayan is a company engaged in trade. In one Naga Supermarket 

employee store there can be up to 50 employees consisting of cashiers, sales staff and 

warehouse staff. 

The problems that occur in the current system are, for processing incoming and 

outgoing goods data, inventory data collection is only recorded on a piece of paper and then 

copied back to the computer by the office (admin) so that sometimes the information provided 

is not in accordance with availability existing items. 

The purpose of this research is to create a stock inventory information system that 

can efficiently manage incoming and outgoing goods. The results of this research are a design 

that can manage incoming and outgoing goods data and inventory data. 

 
keywords: recording implementation, stock of goods 
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