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ABSTRAK

PT. Caturkarda Depo Bangunan Bekasi Thk merupakan salah satu supermarker
bahan bangunan yang menyediakan bahan bangunan dan peralatan rumah tangga
terlengkap dan terbaik di Indonesia. Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk
menginvestigasi apakah motivasi, kompensasi dan disiplin kerja dapat mempengaruhi
kepuasan kerja karyawan pada PT. Caturkarda Depo Bangunan Bekasi Thk. Kepuasan
kerja karyawan merupakan menjadi salah satu prioritas utama perusahaan guna
mendapatkan dan meningkatkan kinerja yang baik dari setiap karyawan sehingga dapat
meningkatkan semangat kerja sehingga mempermudah untuk mencapai tujuan dari
perusahaan yang telah ditentukan. Metode penelitian yang digunakan dalam
melakukan penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif, uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Penulis akan menganalisis Pengaruh
Motivasi, Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada
PT. Caturkarda Depo Bangunan Bekasi Thk. Maka dari itu, penulis memberikan saran
untuk meningkatkan kepuasan kerja karyawan dengan memberikan motivasi dan
kompensasi kepada karyawan serta meningkatkan disiplin kerja dari karyawan
sehingga tercipta kepuasan kerja karyawan pada PT. Caturkarda Depo Bangunan
Bekasi Thk.

Kata kunci : Motivasi, Kompensasi, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja



ABSTRACT

PT. Caturkarda Depo Bangunan Bekasi Thk is one of the building materials
supermarkets that provides the most complete and best building materials and
household appliances in Indonesia. This research was conducted aiming to investigate
whether motivation, compensation and work discipline can affect employee job
satisfaction at PT. Caturkarda Depo Bangunan Bekasi Thk. Employee job satisfaction
is one of the company's main priorities in order to obtain and improve the good
performance of each employee so that it can increase morale so that it makes it easier
to achieve the goals of the company that have been determined. The research methods
used in conducting this research are quantitative research methods, validity testing,
reliability testing, classical assumption testing, and hypothesis testing. The author will
analyze the Influence of Motivation, Compensation and Work Discipline on Employee
Job Satisfaction at PT. Caturkarda Depo Bangunan Bekasi Tbk. Therefore, the authors
provide suggestions for increasing employee job satisfaction by providing motivation
and compensation to employees and increasing work discipline of employees so as to
create employee job satisfaction at PT. Caturkarda Depo Bangunan Bekasi Thk.

Keywords: Motivation, Compensation, Work Discipline, Job Satisfaction
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